Svet zavoda

0S Mirana Jarca Crnomelj
Zupanticeva 8

8340 Crnomelj

Datum: 7. 3. 2024

Stevilka: 013-2/2024-17

ZAPISNIK
11. seje Sveta zavoda, ki je bila v Cetrtek, 22. 2. 2024, ob 18. uri v Solski jedilnici.

Prisotni: ¢lani Sveta zavoda Bostjan Majerle, Sonja Pavie Grabrijan, Jelena Sikonja, Maja Schweiger,
Jernej Kaviek, Mihaela Filak, JoZica Sterbenc, Nada Zupani¢, Katja Kocjan Plut in Brigita Jurejevcic;
pomocnica ravnatelja Bernarda Starasinic, sindikalna zaupnica Andreja Vranicar, racunovodkinja
Maja Plavec Levai, Barbara Pezdirc in zapisnikarica Vladka Schweiger.

Opravicil se je ravnatelj Boris Muzar.
Manjkal je Krunoslav Bosnjak.
Dnevni red:

1. Otvoritev seje in ugotovitev prisotnosti

2. Obravnava in potrditev zapisnika 10. redne seje Sveta zavoda

3. Samoevalvacija — Govorilne ure in roditeljski sestanki (lva Schweiger, Barbara Pezdirc)

4. Obravnava Letnega porocila za leto 2023 (poslovni del ravnatelj Boris MuZar, ratunovodski del
racunovodkinja Maja Plavec Levai)

5. Program dela O3 Mirana Jarca Crnomelj za leto 2024 (ravnatelj Boris Muzar)

6. Finanéni in kadrovski nacrt za leto 2024 (racunovodkinja Maja Plavec Levai)

7. Predlogi in pobude

8. Dolocitev delovne uspesnosti ravnatelja

K tocki 11/1 Predsednica Mihaela Filak je ugotovila sklepcnost in predstavila dnevni red. Pripomb ni
bilo.

Sklep k tocki 11/1 Predlagani dnevni red 11. seje je soglasno potrjen.
K tocki 11/2 Na osnutek zapisnika 10. seje (priloga 1) ¢lani niso podali pripomb.
Sklep k tocki 11/2 Zapisnik 10. seje Sveta zavoda se sprejme v predlagani vsebini.

K tocki 11/3 Samoevalvacijo Govorilne ure in roditeljski sestanki (priloga 2) sta pripravili uciteljici
Barbara Pezdirc in lva Schweiger. Obravnaval in sprejel jo je uciteljski zbor 14. 2. 2024. Na seji jo je
predstavila Barbara Pezdirc.

Jernej Kaviek: pohvalil je teoreticni del oz. izhodis¢a za samoevalvacijo. Opazil je, da je udeleZba na
februarski govorilni uri najniZja.



B. Pezdirc: Prvi roditeljski sestanek je najbolj obiskan; drugi pa takrat, e gredo uéenci zatem v Solo v
naravi. Ce je kot roditeljski sestanek organizirano predavanje za starde, je udelezba nizka tudi na
govorilnih urah.

J. Kaviek: glede na rezultate predlaga, da se februarska govorilna ura izvede na daljavo.
N. Zupanic: govorilnih ur se praviloma redno udeleZujejo starsi uspesnih ucencev.

M. Schweiger: na 3oli, kjer je prej poucevala, so opazili enak trend. Novembra in aprila je bila zato
govorilna ura organizirana po predmetih.

J. Sikonja: v sredniji 3oli govorilne ure izvedejo vsak drugi mesec.

Clani so razpravljali in se zedinili o predlogu, da bi februarsko govorilno uro organizirali tako, da bi
starsi lahko obiskali posamezne ucitelje predmetnega pouka.

Sklep k tocki 11/3 Samoevalvacijo so ¢lani soglasno potrdili.
Barbara Pezdirc je sejo zapustila ob 18.20.

K tocki 11/4 Letno porocilo (priloga 3) sta pripravila ravnatelj Boris MuZar in racunovodkinja Maja
Plavec Levai.

Del, ki ga je pripravil ravnatelj, je predstavila pomocnica ravnatelja Bernarda Starasinic.
B. Majerle je zanimalo, ali je bila Solska kuhinja ze adaptirana.

Pomochnica je povedala, da je bilo izvedenih nekaj manjsih popravil — zamenjava plos€ic, sanacija tal,
popravilo nekaterih strojev.

B. Jurejevcic: ob zadnjem in3pekcijskem pregledu je bilo ugotovljeno, da kuhinja ustreza namenu.
Racunovodski del porocila je predstavila racunovodkinja Maja Plavec Levai.

J. Kaviek je zanimal vzrok izstopajoCega indeksa pri amortizaciji v Izkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov.

Racunovodkinja je pojasnila, da viSina amortizacije v povprecju letno znasa med 120.000 in 130.000
evri. Izstopajoci indeks je posledica spremembe v nacinu porocanja o amortizaciji z vidika stroska, v
primerjavi s preteklim(i) letom(i). V doticni tabeli je bil v preteklosti prikazan le del stroska, ki ga
krijejo namenska sredstva, del ki ga krije zavod sam, pa se ne vidi. V letu 2023 je prikazana dejanska
vidina amortizacije, torej tudi tisti del, za katerega nimamo namenskih sredstev.

PreseZek prihodkov nad odhodki v letu 2023 znasa 4.227,01 EUR. Predlog Sole je, da se nameni za
sanacijo ucilnice 3. c in nabavo racunalniske opreme. V ucilnici 3. c razreda je tabla postavljena na
napacno stran, saj prej zaradi racunalniske opreme (streznik) drugace ni bilo moZno. V tej ucilnici je
bila najprej e-ucilnica za zunanje uporabnike.

Sklep k tocki 11/4-1 Poslovno porocilo za leto 2023 je soglasno potrjeno.

Sklep k tocki 11/4-2 Presezek prihodkov nad odhodki v vi$ini 4.227,01 EUR se nameni za preureditev
ucilnice 3. c in nabavi racunalnike opreme.

K tocki 11/5 Program dela za leto 2024 (priloga 4), ki ga je pripravil ravnatelj, je skrajSana oblika
letnega delovnega nacrta Sole za Solsko leto 2023/24, ki ga je Svet zavoda potrdil na seji septembra
2023.



M. Schweiger: cilji v programu niso usmerjeni v reSevanje aktualnih problemov, so preve¢ splosni. Ne
zasledujejo trenutnih potreb. Nujno potrebno je resiti teZave pri pouku glasbe in pevskem zboru. Po
besedah ucenke pri izvajanju ur pevskega zbora ravnatelja $e ni bilo zraven. Opozorila je tudi na
neprimerno vedenje uencev Sole na kulturni prireditvi v Novem mestu. Menila je, da se uéiteljice
niso primerno odzvale na obnasanje otrok. V povezavi s tem jo zanima, kdo bo izvajal cilje pri kulturi.
Tudi Sportni cilji so zelo visoki; kako bomo dosegli, da bo 40 % otrok usmerjenih v $portno vadbo.

Otroke bi bilo potrebno vzgajati v pozitivnem odnosu do hrane in lastnega telesa. Nekatere deklice
zalijo soSolke. Te teZave je potrebno prepoznati in resevati.

Zanima jo tudi, kako je ravnatelj ocenil, da bo ravno 60 % otrok obiskovalo podaljsano bivanje.

Pripombo je podala na jedilnik — u¢enka naslednje 3olsko leto ne bo vet obiskovala podaljsanega
bivanja, ker prihaja domov la¢na. Solsko kosilo ji ni dobro. Meni, da bi morali jedilnik prilagoditi okusu
otrok. Zanima jo, koliko odpadka oddamo Bioteri.

M. Filak je bila na prireditvi, ki jo je omenila M. Schweiger. Strinjala se je, da so se uéenci neprimerno
obna3ali in povedala, da je bilo z njimi premalo uiteljic glede na razrede, ki so bili na prireditvi. Na
tehniSkem dnevu v Celju pa so bili ti uenci za svoje obnasanje pohvaljeni. Organizacijo dni dejavnosti
izven Sole prilagajamo glede na izkusnje.

B. Starasinic: v Soli smo seznanjeni s tezavami pri pouku glasbe in pevskega zbora. V tej zvezi se je z
uciteljico pogovarjala pomocnica, tudi ravnatelj je uciteljici Ze hospitiral in ravno tako opravil pogovor
Z njo.

Menila je, da je pravilno, da so cilji zastavljeni visoko. Po pocitnicah nasa ko3arkarska ekipa sodeluje
na polfinalu drZavnega tekmovanja starejsSih deckov.

Za organizacijo oddelkov podaljSanega bivanja imamo letos priznanih 82 ur. Starsi najavijo svoje
potrebe Ze ob koncu Solskega leta za naslednje 3olsko leto.

Glede jedilnika je povedala, da je sestavljen v skladu s smernicami zdrave hrane, ki jih mora
upostevati Sola.

J. Sikonja: ena slaba izku$nja ne more biti razlog, da program dela ne bi bil potrjen. Novi uciteljici
glasbe pa je potrebno dati moZnost in ¢as.

Po razpravi so ¢lani glasovali.

Sklep k tocki 11/5 Program dela OS5 Mirana Jarca Crnomelj za leto 2024 je bil potrjen z devetimi
glasovi ZA in enim PROTI.

K tocki 11/6 Financni in kadrovski nacrt za leto 2024 (prilogi 5 in 6) je predstavila ra¢unovodkinja.
Kadrovski je podlaga financnemu.

J. Kavsek: vecje Stevilo zaposlenih je pred upokojitvijo. Glede na splosno stanje v drZavi predvideva,
da bomo ustrezne kadre tezko pridobili.

B. Starasini¢: v naslednjem Solskem letu Se ne bomo imeli kadrovskih tezav, saj bomo predvidoma
imeli nekaj oddelkov manj.

J. Sikonja: kadra ni tudi zaradi slabega odnosa drzave do uéiteljev.
B. Majerle: tudi v drugih panogah imajo tezave s pomanjkanjem delavcev.

Po razpravi so Clani glasovali.



Sklep k to€ki 11/6 Financni in kadrovski nacrt za leto 2024 sta soglasno potrjena v dani obliki in
vsebini.

K tocki 11/7 Predsednica je povedala, da se bo po seji sestala komisija za izvedbo predhodnega
postopka pri imenovanju ravnatelja. Odprla bo edino vlogo, ki je prispela na razpis. Poslala bo poziv
za oblikovanje mnenja o kandidatu Ob¢ini Crnomelj, uciteljskemu zboru in Svetu starev.

M: P. Levai in B. Starasinic¢ sta sejo zapustili ob 19.20.

K tocki 11/8 Gradivo za dolocitev delovne uspesnosti ravnatelja so ¢lani prejeli z vabilom.

Clani so glasovali po posameznih kriterijih in sprejeli

Sklep k toéki 11/8-1 Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za delovno uspes$nost za leto 2023.

Glede na okroZnico, v kateri Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje svetom zavodom priporoca, da se
za delovno uspesnost ravnatelja, Ce ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne
mase osnovne place ravnatelja, so ¢lani Sveta zavoda soglasno sprejeli

Sklep k tocki 11/8-2 Ravnatelju Borisu Muzarju se za delovno uspesnost nameni 5 % letne mase
osnovne place.

Predsednica je ¢lane opozorila, naj bodo pozorni na vabilo za naslednjo sejo Sveta zavoda, ki bo
priblizno ¢ez en mesec.

Seja je bila konc¢ana ob 19.30.
Predsednica Sveta zavoda Mihaela Filak :§ \\A)‘(./

Zapisala Vladka Schweiger (M




