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PREDSTAVITEV ZAVODA

OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA CRNOMELJ
ULICA OTONA ZUPANCICA 8
8340 CRNOMELJ

telefon: 07 306 17 70 (tajnistvo)
306 17 80 (ravnatelj)
306 17 81 (svetovalna delavka)
306 17 87 (racunovodstvo)

E-posta: OS-MJarc.crnomelj@guest.arnes.si
Internet: http://www.osmjc.si/
Transakcijski racun: SI56 0121 7603 0647 842
Davcna Stevilka: 38693313

Maticna Stevilka: 5082765000

USTANOVITEUICA

OBCINA CRNOMELJ
TRG SVOBODE 3
8340 CRNOMELJ

PEDAGOSKI VODJA IN POSLOVODNI ORGAN Zole je ravnatelj gospod Boris MuZar.

SVET ZAVODA sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (Jaka Birkelbach - predsednik,
Bostjan Majerle, Sonja Pavse Grabrijan), pet predstavnikov delavcev Sole (Mihaela Filak —
namestnica predsednika, Katja Kocjan Plut, Nada Zupani¢, JoZica Sterbenc, Brigita Jurejev¢ic)
in trije predstavniki starSev (Jernej Kavsek, Krunoslav Bosnjak, Maja Schweiger).

Clani sveta so imenovani oz. izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni
najvec dvakrat zaporedoma.

Mandat svetu Sole je pricel 8. marca 2021, koncal pa se bo marca 2025.

SVET STARSEV je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
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uvoD

Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj je zasnovan v skladu

- z Zakonom o osnovni Soli,

- z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda “Osnovna Sola Mirana
Jarca Crnomelj”,

- z obvestili osnovnim Solam za Sol. leti 2021/22 in 2022/23, ki jih je posredovalo Ministrstvo
za izobraZzevanje, znanost in Sport,

- z Vzgojnim nacrtom Sole,

- s Pravili Solskega reda,

- s Pravili Solskega sklada,

- s HiSnim redom,

- s Pravilnikom o vzgojnih ukrepih,

- z Odredbo o normativih in standardih v osnovnih Solah;

- s pravilniki:
- 0 normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole,
- 0 pravicah in dolznostih u¢encev v osnovnih Solah,
- 0 preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v devetletni osnovni
soli,
- 0 dodatni strokovni in fiziéni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,
- 0 nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli,
- o prilagojenih izobrazevalnih programih devetletne osnovne Sole,
- 0 dokumentaciji v osnovni Soli,
- 0 pripravnistvu strokovnih delavcev na podroéju VIZ,
- o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podroéju vzgoje in izobraZevanja,
- 0 zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju osnovnosolskega izobraZzevanja,
- o upravljanju ucbeniskih skladov,
- 0 publikaciji v osnovni Soli,
- 0 Solskem koledarju za osnovne Sole,
- 0 nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobr.,
- 0 Solski prehrani in subvencioniranju Solske prehrane,
- o subvencioniranju Sole v naravi.

Okolisc€ine:

Zaradi v druzbi mocno prisotne razsirjenosti in groznje Covid-19 smo vse Sole v Sloveniji
pricele pouk po znanem modelu B izobraZevanja. Sola je za te razmere pripravila naért
ravnanj.

Model predvideva, da se vsi ucenci izobrazujejo v Soli. Pri tem veljajo omejitve glede
vzdrZevanja higienskega rezima in izvajanja preventivnih ukrepov. Omejitve so takSne narave,
da je zaradi prostorskih in kadrovskih pogojev vzgojno-izobrazevalni proces mozno izvajati v
Soli. Vezane so na izvajanje kabinetnega pouka, izvajanje obveznega in razsirjenega programa
zunaj solskih prostorov, natancno evidentiranje u¢encev pri izvajanju obveznih in neobveznih
izbirnih predmetov, izvajanje interesnih dejavnosti, varstva vozacev, odmorov, prehrane,
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prevozov itd. Model predvideva normativno Stevilo u€encev v razredu in tudi moznost
zdruZevanja ucencev razli¢nih oddelkov v skupine ob izvajanju higienskih ukrepov.

5. novembra 2021 je Vlada RS sprejela nove zaasne ukrepe za preprecevanje in obvladovanje
okuzb z nalezljivo boleznijo Covid-19. Za ucence je od 17. novembra 2021 dalje obvezna
uporaba mask v vseh zaprtih prostorih in samotestiranje 3x tedensko.

21. februarja 2022 je zacel veljati nov odlok o zacasnih ukrepih za obvladovanje okuzb z
nalezljivo boleznijo Covid-19. Opuséa se ugotavljanje izpolnjevanje pogoja PCT in ukinja
samotestiranje za ucence in zaposlene.

7. marca 2022 zascitna maska za ucence in zaposlene ni bila ve¢ obvezna.

18. maja 2022 se je z objavo sklepa v Uradnem listu ukinilo izvajanje programov izobrazevanja
po modelu B in preslo v normalno Solsko delo.

Kljub neobi¢ajnemu letu so se nasi u€enci na tekmovanjih odlicno odrezali. Dosegli so
naslednja zlata priznanja na drzavnem nivoju:

Ucenec 9. a je osvojil SEDEM zlatih priznanj, in sicer:
- iz Razvedrilne matematike pod mentorstvom uciteljice Mateje Zuzelj,
- iz prostorske predstavljivosti Matemé&ek pod mentorstvom uciteljice Mateje Zuzelj,
- iz Logi€ne posasti pod mentorstvom uciteljice Romane Kocevar,
- iz kemije pod mentorstvom uciteljice Zdenke Vrtin,
- iz fizike pod mentorstvom uciteljice Romane Kocevar,
- iz geografije pod mentorstvom ucitelja Darjana Grudnika,
- natekmovanju Turizmu pomaga lastna glava pod mentorstvom Darinke Gorse, Eve
Starasinic in Tanje Pavlakovic.
Ucenec je za uspehe na tekmovanjih v Solskem letu 2021/22 prejel tudi nagrado
»Bistroumni 2022«, ki jo na nacionalnem nivoju podeljuje DMFA Slovenija.

En uéeneciz 1.c ter dva ucenca iz 2. a razreda so prejela zlata priznanja na tekmovanju
Mateméek. Mentorica je bila u¢iteljica Mateja Zuzelj.

Uceneciz 7. b je prejel zlato priznanje na drzavnem tekmovanju v logiki. Mentorica je bila
uciteljica Romana Kocevar.

Ena ucenka iz 9. b ter dva ucenca iz 6. c razreda so prejeli zlata priznanja na tekmovanju
Logi¢na posSast. Mentorica je bila uiteljica Romana Kocevar.

Ucenka 5. b razreda se je uvrstila med pet najboljSih deklamatorjev v drzavi na 32.
Zupandicevi frulici in nastopila na finalni prireditvi. Mentorici sta bili Bernarda Starasini¢ in
Eva Starasinic.

Clani turisti¢nega krozka (17 uencev) so na leto$njem 36. tekmovanju Turizmu pomaga
lastna glava dosegli tri zlata priznanja in sicer za celotno nalogo, najboljsSo turisti¢cno nalogo
in najboljsi spominek.

Zadnje dni decembra 2021 smo na Solo prejeli Sest mednarodnih likovnih priznanj za ucence,
ki so se udelezili likovnega natecaja Mini rest Art.

31. marca 2022 nam je zupan ob¢ine Crnomelj, g. Andrej Kaviek, podelil priznanje Civilne
zasCite za vecletno prizadevno sodelovanje s Stabom CZ, vkljucevanje mladostnikov v razli¢ne
dejavnosti prostovoljstva, dosledno omogocanje zaposlenim usposabljanja za naloge CZ,
opravljanja nalog reSevanja ob nesrecah ter generalni prispevek k napredku na podrocju
varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami.
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Poslovanje zavoda je stabilno. V tem Solskem letu smo realizirali:

VZDRZEVALNA DELA
Opis vzdrZevalnega dela Vrednost v€ Financer
Vzdrzevanje IKT 1.409,80 Sola
VzdrZevanje $portne dvorane (okna, vrata ...) 1.210,87 Obcina (321,21 €),
Zavarovalnica (889,66 €)
Montaza luci v Sportni dvorani 13.703,04 Obcina
Servisno periodi¢ni pregledi Sportnih rekvizitov 2.300,34 Obcina
Prometni znak 127,01 Zavarovalnica
Vzdrzevanje Solske kuhinje (vrata, stene, stroji ...) 1.126,65 Sola
Zaluzije in sencila 901,32 Sola
Vzdrzevanje ostalih Solskih prostorov 500,02 Sola (451,22 €),
Zavarovalnica (48,80 €)
Drevesa za Vrt poetov 3.524,39 Sola
SKUPAJ 24.803,44
OPREMA
Opis opreme Vrednost v € Financer
Prenosniki (13x) 10.150,72 Arnes
Projektorji (3x) 1.876,36 Arnes
Predpraznik 687,10 Sola
Projektor 1.307,86 Sola
Video-nadzorni sistem (Sportna dvorana) 6.530,05 Obcina
Prenosniki (2x) 1.850,00 Sola
Telefonski aparati (2x) 1.390,94 Sola
SKUPAJ 23.793,03
DROBNI INVENTAR
Opis drobnega inventarja Vrednost v € Financer
Namizni kalkulator 106,42 Sola
Solske mize (15x) in stoli (18x) 2.125,85 Sola
Mikrofon 394,00 Sola
Tiskalnik (2x) 435,47 Sola
Karta Slovenije in karta sveta 640,00 Sola
Pisarniski stoli (4x) 473,12 Sola
Predpraznik 429,95 Sola
Solske table (6x) 946,91 Sola
Podloga za stol 110,00 Sola
Racunalnigki ekran 379,99 Sola
SKUPAJ 6.041,71
KNJIGE
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Opis nabavljenega knjiznega gradiva Vrednost v € Financer
Nabava knjig od septembra do decembra 2021 2.333,37 Sola
Nabava knjig od januarja do junija 2022 1.333,01 Sola
SKUPAJ 3.666,38

Prizadevanja bodo tudi v nadaljevanju usmerjena v posodabljanje materialnih pogojev dela in
k dvigu pedagoske ravni dela z uéenci.

VIZIJA IN POSLANSTVO ZAVODA

Dolgoroéne cilje razvoja $ole smo leta 2004 opredelili z Vizijo OS Mirana Jarca Crnomelj, ki
pravi:

»Dobro usposobljeni ucitelji devetletke bodo v novih pogojih dela z ucenci dosegali
evropsko (mednarodno) primerljive standarde znanja.«

Sodobna druiba se hitro in korenito spreminja. Sola v njej ohranja mo&no vzgojno-

izobrazevalno poslanstvo. Mlade opremljamo z znanjem, da se bodo znasli v vse bolj
zapletenem svetu prihodnosti.

Cilji osnovnosolskega izobrazevanja:

Z osnovnosolskim izobrazevanjem so vsem prebivalcem Slovenije omogoceni razvijanje
pismenosti, razgledanosti, nadarjenosti, spretnosti, ustvarjalnosti, izrazanja kriti¢ne misli in
pridobivanja kakovostne sploSne izobrazbe ter skladen telesni, duSevni in osebnostni razvoj.

OKVIRNI PROGRAM DELA - PRISTOJNOSTI RAVNATELJA SOLE

V skladu z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ima
ravnatelj naslednje naloge oziroma pristojnosti:

- je pedagoski in poslovodni organ Sole,

- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnievanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uencev, vajencev, dijakov,
Studentov visje Sole in odraslih,

- vodi delo vzgojiteljskega, utiteljskega in predavateljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,
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- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starSe o delu vrtca oziroma 3Sole in o spremembah pravic in obveznosti uc¢encey,
vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov visje
sole,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcey,

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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PREDSTAVITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Sola ima lepe pogoje za delo. Leta 2000 je bila zgrajena $portna dvorana, leta 2006 pa
dokoné&an prizidek ter adaptirana obstojeca zgradba. Sola ima 25 ucilnic s pripadajo¢imi
kabineti, od tega 16 v starem in 9 v novem delu, ra¢unalnico, predavalnico, knjiznico,
telovadnico ter kuhinjo z jedilnico. So¢asno smo posodobili pohistveno opremo. Razpolagamo
s sodobno didakticno opremo. Skoraj vsi prostori Sole so klimatizirani. Vse ucilnice so
opremljene z interaktivnimi tablami in LCD projektorji.

Pred leti je bil na novo vzpostavljen sistem telefonije. Leta 2019 smo posodobili video nadzor
v Soli, 2022 pa je bil vzpostavljen video nadzor okolice Sportne dvorane.

Z novogradnjami smo uredili tudi okolico Sole in zgradili 45 parkiris¢.

Solski okolig

Naso $olo obiskujejo otroci iz $olskega okolisa, ki obsega naslednje ulice v mestu Crnomelj:

- Ulica Heroja Starihe, Partizanska pot, Cankarjeva ulica, Cardak, Presernova ulica, Kajuhova

ulica, Ulica Mose Pijade, Ulica 21. oktobra, Delavska pot, ulica Pod smreko, Ulica padlih borcev,

Semiska ulica, Ulica Lojzeta Fabjana, ulica Na utrdbah, Ulica Staneta Rozmana, Ulica Mirana

Jarca, Trg svobode, Pod lipo, ZadruZna cesta, Vojinska cesta, Ulica belokranjskega odreda, ulica

Sade?, Vrtna ulica, Na pristavah, Ulica 11. avgusta, Belokranjska cesta, Ulica Otona Zupancica,

Solska ulica, Kurirska steza, Metliska cesta, Zelezni¢arska cesta, Trdinova ulica, Pod gozdom,

Soncna pot, Ulica bratov Klemenc, Zelena pot, Kolodvorska ulica;

- naslednja naselja: Svibnik, Vranovici, Dolenja vas pri Crnomlju, Vojna vas in Zastava ter

- v naselju Lokve naslednje hisne Stevilke: 1, 2, 2A, 3, 4, 5, 5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 30,
31, 32, 32A,34, 35, 35A, 36,37, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 48A, 49, 50, 51, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64,64A, 65,71, 72 IN 74.

Ozji Solski prostor:

- 3ola s 3olskim vrtom, parkiri§¢éem in z dvori€éem, ki je omejeno z ulico Otona Zupanéiéa, s
Kolodvorsko ulico in stopnis¢ema;

- Sportna dvorana s pripadajocimi asfaltiranimi povrsinami,

- povrsine izven Sole, kjer se izvajajo druge dejavnosti Sole (Sola v naravi, dnevi

dejavnosti ...).

Smo mestna Sola. Glavnina ucencev Zivi v neposredni okolici Sole v zasebnih hisah in
blokovskem naselju. V Solskem letu 2022/23 bomo imeli 396 ucencev, ki bodo razvriceniv 26
oddelkov.
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POVEZOVANIJE Z OKOUEM

Mocno se povezujemo in delujemo z bliznjim in SirSim okoljem.

S kom Zakaj - opredelitev Kdo
z Ob¢ino Crnomelj ReSevanje materialnih zadeyv, ravnatelj
ekosola, kadrovska problematika,
kulturne prireditve, mobilnost
z Ministrstvom za izobr., ReSevanje materialnih zadeyv, ravnatelj
znanost in Sport pedagoska problematika,
reSevanje pravnih dilem
zNlJz Ukrepanje ob pojavu covid-19 ravnatelj

z Zavodom za Solstvo

z RIC-em

s firmami

z aktivom ravnateljev
Crnomlja, Bele krajine,
Dolenjske

z drustvi

s strokovnimi institucijami
z organizacijami v
obdini

zdravstveni dom

inSpekcijske sluzbe

Izobrazevanje

lzvedba NPZ

Donatorstvo, ekosola

ReSevanje tekoce Solske
problematike
Organizacija izobrazevanj

Tekmovanja, proslave,
najemi prostorov
Usposabljanje, izobrazevanje

projekti

Kulturno, Sportno, izobrazevalno,
humanitarno sodelovanje, ekologija

Zdravstveno varstvo ucencev
in delavcev sole

Zagotavljanje predpisanih
standardov
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ravnatelj, str. delavci

ravnatelj, M. Frankovic,
strokovni delavci

ravnatelj, J. Sim¢i¢,
A. Plut, delavci Sole

ravnatelj
ravnatelj

ravnatelj

vsi ped. delavci

vodstvo,
ucitelji, ucenci

Solski splosni
in zobni dispanzer,
medicina dela

ravnatelj, delavci
sol
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Smo $ola z najdaljSim statusom ekoSole v Beli krajini in prva s statusom kulturne Sole. Status
slednje nam je JSKD 16. junija 2020 podaljsal do leta 2024.
13. aprila 2016 smo bili sprejeti v Mrezo zdravih Sol.

SODELOVANIE V PROJEKTIH

- Erasmus (CMEPIUS, Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja)

- Ekosola (Doves — Drustvo za okoljsko vzgojo Evrope v Sloveniji)

- Zdrava Sola (Nacionalni institut za javno zdravje)

- Kulturna Sola (Javni sklad za kulturne dejavnosti)

- Simbioza giba (Nacionalni institut za zdravje, Ministrstvo za zdravje)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (ministrstva za zdravje, kulturo, izobrazevanje,
kmetijstvo)

- Evropski teden mobilnosti (Ob¢ina Crnomelj)

- Rastem s knjigo (Javna agencija za knjigo RS)

- Turizmu pomaga lastna glava (Turisti¢na zveza Slovenije)

- Evropa v Soli (Zveza prijateljev mladine Slovenija)

- Shema Solskega sadja (Nacionalni institut za javno zdravje)

- Teden vseZivljenjskega u€enja (Andragoski center Slovenije)

- Pravlji¢éni potujoci kovéek, Mega kviz (Knjiznica Crnomelj)

- Policist Leon svetuje (Sluzba generalnega direktorja policije)

- Nadgradnja in razvoj preventivnih programov in njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih (Zdravstveni dom Crnomelj)

- eTwinning (CMEPIUS, Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja)

- Spirit (Mladim se dogaja — RIC)

- Evropska kulturna dedisc¢ina in teden kulturne dedis¢ine (Zavod za varstvo kulturne
dediscine Slovenije)

- Teden umetnosti v Soli (Zavod za Solstvo)

- Slikarski Extempore (Drustvo prijateljev mladine)

DRUGE DEJAVNOSTI ZAVODA

Na Soli v skladu s pristojnostmi in potrebami poleg rednega dela izvajamo Se:

dnevno varstvo otrok,

pripravo hrane za u¢ence 0OS Mirana Jarca Crnomelj in OS Milke Sobar Natage,
pripravo in prodajo hrane zunanjim odjemalcem,

oddajo prostorov v najem,

skrbimo za varstvo vozaceyv,

izvajamo del prevozov v $olo in domov.
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RAZVOINE NALOGE

- nenehna teZnja biti ¢im bolj kakovostna vzgojno izobrazevalno institucija,

- aktivno sodelovanje v mednarodnem projektu Ekosola, e-Twinning in Erasmus+,

- strokovno spopolnjevanje delavcev Sole,

- posodabljanje Sole z udili, u¢nimi pripomocki, racunalnisko tehnologijo, s knjizni¢nim
fondom,

- redno investicijsko vzdrzevanje stavbe,

- skrb za okolico Sole,

- vsakoletna samoevalvacija razli¢nih podrodij dela.

ClUI ZAVODA

Realizacija
KRATKOROCNI CIUI

Da | Ne | Delno
IzobraZevalni

- privseh predmetih NPZ-ja se uvrstimo nad republisko povprecje

- nasi ucenci osvojijo 2 do 5 zlatih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

- nasi ucenci osvojijo do 15 srebrnih priznanj na tekmovanijih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

- nasi ucenci osvojijo do 30 bronastih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

- da ucenci Romi redno obiskujejo Solo in jih vsaj 70 % razred tudi izdela

- naravni Sole Zelimo doseci vsaj 90 % ucni uspeh

- dase vsi udelezenci plavalnega tecaja naucijo plavati

- dase vsi udelezenci kolesarskega tecaja naucijo voziti kolo in opravijo izpit
za voznjo s kolesom v prometu

- dasevsaj 90 % ucencev udelezuje (placljivih) dejavnosti (Sportni, kulturni,
naravoslovni, tehni$ki dnevi, ekskurzije, CSOD, $ola v naravi), ki se odvijajo
zunaj sole

- da se vsi ucenci, ki zaklju€ujejo osnovnosolsko obveznost, vpisejo v izbrane
srednje Sole

- davsaj 90 % ucencev, ki so predlagani, povabljeni, da se udeleZujejo
dopolnilnega pouka, le-to mozZnost izkoristi

- dase vsaj 60 % otrok prijavi k podaljS$anemu bivanju

- dase ucenci, ki so prejemniki dodatne strokovne pomaodi, le-te redno
udelezujejo

- da pritegnemo vsaj 90 % starsev k rednemu sodelovanju s strokovnimi
delavci Sole (govorilne ure, roditeljski sestanki, predavanja, individualni
razgovori)
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- da se vsak strokovni delavec Sole udelezi vsaj enega izobrazevanja s
podrocja psihologije, pedagogike ali sociologije in rednih oblik iz svojega
predmetnega podrocja

Humanitarni

- ozaves$canje otrok za humanitarno, ¢lovekoljubno, naravovarstveno
odgovornost ter vzgoja za lep odnos do Zivali

- zbiranje zamaskov

- zagotavljanje prostorskih pogojev za krvodajalske akcije

- zagotavljanje prostorskih pogojev za tekmovanja s podrocja humanitarnosti

- usposabljanje otrok za prvo pomoc in gasilsko dejavnost

dojke

- zagotavljanje prostorskih pogojev za skupino za samopomoc Zensk z rakom

- zagotavljanje sredstev socialno Sibkim u¢encem za nakup delovnih zvezkov

- sodelovanje Sole pri akciji Radial DeZelak junak

- izvedba usposabljanja zaposlenih za nudenje prve pomoci

Ekoloski

- zbiranje starega papirja

- zbiranje kartus

- zbiranje odpadnih baterij

- skrb za Cisto okolje (Cistilne akcije, red v Soli ...)

- loceno zbiranje odpadkov

- organiziran odvoz odpadkov hrane

Kulturni

se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju lutkarstva

gledaliske dejavnosti

- se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju recitatorske in

- se po kvaliteti uvrsti na drzavni nivo tekmovanja Turizmu pomaga lastna
glava

- se po kvaliteti uvrstiti v drZzavni nivo sodelovanja na podrocju folklorne
dejavnosti

- se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju otroskih
pevskih zborov
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- se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju mladinskih
pevskih zborov

- organizacija in aktivno sodelovanje na eni vedji kulturni prireditvi in na petih
do desetih manjsih za starSe in krajane

- davsaj 60 % ucencev Sole osvoji bralno znacko

- aktivno sodelovati na vsaj petnajstih kulturnih dogodkih izven zavoda

Sportni

- imeti drzavnega prvaka med posamezniki v vsaj eni Sportni panogi

- vsaj 40 % otrok usmeriti k redni Sportni vadbi v klubih

- osvojiti regijski naslov prvakov v vsaj eni Sportni panogi v konkurenci
timskih Sportov

Materialno — financ¢ni

- pozitivno poslovanje skozi celo leto

- odprava okvar na objektih in tehnologiji

- posodabljanje ra¢unalniske opreme

- montaZza kamer na Sportni dvorani

- popravilo ograje na Sportnem igrisc¢u

- izgradnja nadstreska za uc¢ence vozace in ureditev Vrta poetov

- posaditev drevnin in okrasnega grmicevja na Solskem vrtu

- popravilo potopnega stebricka

- zamenjava svetil v Sportni dvorani

- nakup nove opreme v kuhinji

- odprava inspekcijsko ugotovljenih pomanjkljivosti

- nabava novih knjiznih enot

- poudarjena skrb za pozarno in elektro varnost, HACCP

- odprava ugotovljenih pomanijkljivosti revizorskega pregleda
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DOLGOROCNI CILJI

- zagotavljanje splosne izobrazbe ucencev

- spodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika

- razvijanje pismenosti ter sposobnost za razumevanje, sporocanje in
izrazanje v slovenskem jeziku

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika

- razvijanje zavesti o drzavljanski pripadnosti ter kulturni identiteti in vedenja
o zgodovini Slovenije ter njeni kulturi

- vzgajanje za obcekulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije

- vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje ¢lovekovih pravic ter temeljnih svobos¢in in s tem
razvijanje sposobnosti za zZivljenje v demokrati¢ni druzbi

- pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogocajo samostojno,
ucinkovito ter ustvarjalno soocanje z druzbenim in naravnim okoljem ter
razvijanje kriticne moci razsojanja

- razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije

- seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov

- omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in zakonitostmi razvoja

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del ter za
umetnisko izrazanje

- oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega
odnosa do naravnega okolja

Ravnatelj
Boris Muzar

Predlog sklepa:

Sprejme se Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2022.
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