Osnovna Sola Mirana Jarca Crnomelj
Ulica Otona Zupanctiéa 8
8340 Crnomelj

V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o integriteti in prepredevaniju
korupcije (ZIntPK-C) , Uradni list RS t. 158/2020 z dne 2. 11. 2020, izdajam

PRAVILNIK

o nacinu razpolaganja z darili, ki jih prejme delavec Osnovne %ole Mirana Jarca Crnomelj,
Ulica Otona Zupanci¢a 8, 8340 Crnomelj

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Ta pravilnik ureja nacin razpolaganja z darili, ki jih v zvezi z opravljanjem funkcije sprejme
delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj, vodenje seznama daril in druga izvedbena
vprasanja v zvezi z omejitvami in dolZznostmi delavca zavoda 0% Mirana Jarca Crnomel].

2. ¢len

Ravnatelj zavoda O3 Mirana Jarca Crnomelj za vodenje seznama dolo¢i osebo, ki je pristojna
oziroma odgovorna za pravilno vodenje seznama daril ter evidentiranje, hrambo in
zavarovanje daril. Za vodenje seznama daril je zadolzena tajnica zavoda OS Mirana Jarca
Crnomelj.

3. clen

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo za potrebe tega pravilnika naslednji
pomen:

- zadarilo 3tejejo stvari, pravice in storitve, ki jih je mogoce finanéno ovrednotiti:

- protokolarna darila so darila, ki jih izrotijo predstavniki drugih lokalnih skupnosti,
drzave ali mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloznosti, ter
druga darila, dana v podobnih okoliscinah;

- priloznostna darila manjse vrednosti so darila, ki so delavcu zavoda 0% Mirana Jarca
Crnomel]. izro¢ena ob priloZnostih, v katerih se ljudje tradicionalno obdarujejo in
katerih vrednost ne presega 62,59 eura oziroma katerih skupna vrednost v
posameznem koledarskem letu ne presega 125,19 eura, &e so prejeta od iste osebe,

v nobenem primeru pa se kot darilo manjée vrednosti ne sme sprejeti denarja,
vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin:




- darila zanemarljive vrednosti so darila manjse vrednosti, katerih vrednost ne
presega 50,00 eura;

- spominski znaki, kot so plakete, znatke, zastavice in podobno, niso darila po tem
pravilniku;

- vrednost darila je trzna cena darila oziroma razlika med trino in placano ceno darila,

- seznam daril je po ¢asovnem zaporedju vodena zbirka obrazcev za evidentiranje
prejetega darila;

- Ppristojna oseba je oseba, ki je v zavodu zadolzena za vodenje seznama prejetih daril.

Il. PREPOVED OZIROMA OMEJITVE SPREJEMANIJA DARIL
4. ¢len

1. Delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljanjem

funkcije, razen protokolarnih daril in priloznostnih daril manjse vrednosti.

2. Priloznostna darila manjSe vrednosti postanejo last delavca zavoda O% Mirana Jarca
Crnomel.

3. Protokolarna darila in priloznostna darila, za katera se po sprejemu ugotovi, da presegajo

vrednost 62,59 € oziroma katerih skupna vrednost presega 125,19 €, Ce so prejeta od iste

osebe, postanejo last zavoda O3 Mirana Jarca Crnomeli.

4. Delavec ne sme sprejeti darila v zvezi z opravljanjem sluzbe, niti darila zanemarljive

vrednosti, Ce bi izrocitev oziroma sprejem taksnega darila pomenila kaznivo dejanje, ¢e je to

prepovedano v skladu z drugim zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi ali ¢e se kot

darilo izro¢a denar ali vrednostne papirje, darilne bone, vrednostne bone, darilne Zetone in

dragocene kovine.

5. Darila iz prejSnjega odstavka ne morejo postati last delavca zavoda 0S Mirana Jarca

Crnomelj in ne %ole in jih je potrebno zavrniti, vrniti darovalcu oziroma z njimi ravnati v skladu

s predpisi.

6. Prepoved omejitve iz tega ¢lena veljajo tudi v primerih, &e bi se darilo v zvezi z opravljanjem

funkcije delavca zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj izro¢ilo njegovim druzinskim élanom.

Illl.  RAVNANIJE V PRIMERU SPREJEMA DARILA
5. ¢len

1. Delavec zavoda OS$ Mirana Jarca Crnomelj, ki v zvezi s svojim delom prejme darilo, ki
presega vrednost 50,00 EUR, mora izpolniti obrazec za evidentiranje prejetega darila in ga
izroCiti pristojni osebi. Ta obveznost velja tudi, ¢e darilo sprejme njegov druzinski ¢lan.
2. Rok za izroCitev obrazca s podatki o prejetem darilu in za izro¢itev darila je 5 delovnih dni
od prejema darila.
3. V obrazec mora vpisati naslednje podatke:

- svoje osebno ime in funkcijo, ki jo opravlja,



- ime, priimek in naslov darovalca oziroma naziv in sede? pravne osebe ali organa, ¢e je
bilo darilo dano vimenu pravne osebe ali organa,

- datum sprejema darila,

- navedbo ali gre za protokolarno ali priloZnostno darilo,

- vrsto darila,

- vrednost darila, navedbo, na kak$en nacin se je dolodila vrednost darila, razlogi
za izroCitev darila in okolis¢ine, v katerih je bilo darilo izro¢eno,

- navedbo, ali je darilo postalo last delavca zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj ali zavoda,

- skupno vrednost daril, ki jih je delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj Ze prejel od
istega darovalca v koledarskem letu,

- datum izpolnitve obrazca in

- podpis delavca zavoda OS Mirana Jarca Crnomel;.

4. O izrocitvi obrazca o evidentiranju prejetega darila ali izroéitvi darila $oli se delavcu zavoda
0S Mirana Jarca Crnomelj na njegovo zahtevo izda pisno potrdilo.

6. clen

1. Pristojna oseba, ki je zadolzena za vodenje seznama daril v $oli, opremi izpolnjen obrazec z
zaporedno Stevilko in ga vloZi v seznam daril.

2. Pristojna oseba je dolina poskrbeti, da se darilo, ki je postalo last zavoda, evidentira v
ustrezni evidenci in poskrbi za pravilno uporabo, hrambo in morebitno zavarovanje darila.

3. V kolikor vrednosti darila ne doloci delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj, je to dolzna
storiti pristojna oseba.

4. Ce je darilo takino, da se ne da dolo¢iti njegove trine vrednosti, se vrednost doloéi po
nestrokovni oceni delavca zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj ali pristojne osebe, ki vodi seznam
daril.

5. Ce je darilo umetnisko delo ali stvar, ki predstavija zgodovinsko vrednost ali drugo
vrednost, ki se je ne da oceniti po trznih merilih, se vrednost darila dolo¢i na podlagi ocene
strokovnjaka.

7. élen

1. Nacin razpolaganja z darilom, ki je postalo last zavoda, dolo¢i ravnatelj. V kolikor je darilo
sprejel ravnatelj, nacin uporabe darila dolo&i predsednik Sveta zavoda OS5 Mirana Jarca
Crnomelj.

2. Ce se po sprejemu priloZnostnega darila, ki je postalo last zavoda, ugotovi, da glede na
svoje lastnosti ni primerno za uporabo ali hrambo, se darilo odstopi organizaciji, ki je
pooblad€ena za proizvodnjo ali promet s tak$nimi stvarmi ali humanitarni organizaciji.

3. O predajidarila je zavod dolzan pridobiti potrdilo s strani prejemnika in ga priloziti v seznam
daril.



8. ¢élen

1. Ce delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj prejme darilo po posti ali na drug posreden
nacin, to dejstvo navede v obrazcu za evidentiranje prejetega darila.
2. Vtem primeru v obrazec vpise podatke, ki so mu ob prejemu darila znani.

IV. SEZNAM DARIL
9. ¢len

1. Seznam daril predstavljajo z zaporedno $tevilko oznaceni in po ¢asovnem zaporedju
vodeni izpolnjeni obrazci za evidentiranje prejetega darila delavca zavoda 0% Mirana Jarca
Crnomelj in potrdila po prevzemu daril drugih subjektov iz tretjega odstavka 7. élena tega
pravilnika.

2. Seznami daril se vodijo za ¢asovno obdobje koledarskega leta.

3. Vsak delavec zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj ima pravico do vpogleda v seznam daril
glede podatkov, ki se nanasajo nanj.

V. KONCNI DOLOCBI
10. clen

Obrazec za evidentiranje prejetega darila delavca zavoda 0% Mirana Jarca Crnomelj je
sestavni del tega pravilnika.

11. élen

Ta pravilnik zacne veljati 24. 3. 2021.

Ravnatelj

Boris Muzar -

Pravilnik je bil dne 23. 3. 2021 objavljen na 3olski spletni strani, oglasni deski $ole in preko
elektronske poste posredovan vsem delavcem %ole.



PRILOGA 1

OBRAZEC ZA EVIDENTIRANJE PREJETEGA DARILA DELAVCA ZAVODA 05 MIRANA JARCA
CRNOMEU

Zaporedna Stevilka:

Naziv Sole: Osnovna 3ola Mirana Jarca Crnomelj, Ulica Otona Zupantica 8, 8340 Crnomelj

Ime in priimek delavca:

Funkcija, ki jo opravlja:

Podatki o darovalcu:

(Ime, priimek in naslov darovalca oz. naziv in sedeZ pravne osebe ali organa, Ce je bilo darilo
dano v imenu pravne osebe ali organa.)

Darilo je protokolarno — priloznostno. (Ustrezno obkroziti.)
Opis darila:

Ocenjena vrednost darila: €

Nacin dolocitve vrednosti darila:

- osebna nestrokovna ocena,

- preverjena cena na trgu,

- cena na podlagi podatka darovalca,
- strokovna ocena,

- drugo (navesti) .......ccceeveunn. :

(Ustrezno obkroZiti.)

Darilo je bilo izroeno posredno — neposredno. (Ustrezno obkroZiti.)

Razlogi za izrocitev darila in okolis¢ine, v katerih je bilo darilo izro¢eno:

Skupna vrednost daril, ki jih je delavec sprejel od istega darovalca v koledarskem letu v
€.

Datum: Podpis delavca:

Darilo je postalo last delavca — zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj. (Ustrezno obkroZiti.)



IZPOLNI ZAVOD OS MIRANA JARCA CRNOMELJ V PRIMERU, DA JE DARILO POSTALO LAST
ZAVODA

Nacin uporabe oziroma hrambe darila:

Nacin evidentiranja darila: osnovno sredstvo, drobni inventar, potro3ni material, drugo
. (Ustrezno obkroZiti ali dopisati.)

Nacin morebitnega zavarovanja darila ve&je vrednosti:

Datum: Podpis odgovorne osebe:




~ PRILOGA 2 = —

Zap. | Ime, priimek in naslov Kratek opis darila | Ocenjena Razlog za Datum | Skupna vrednost daril, | Lastnina Podpis javhega
St. darovalca (naziv in vrednost izroCitev izroCitve ki jih je javni darila usluzbenca
naslov darovalca) darila v darila in darila usluzbenec prejel od
EUR okolis¢ine iste osebe v koled. letu
prejema




