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Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
2JZP), 43. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ((Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) ter 18. in 47. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca Crnomelj (Ur. I.
RS §t. 164/2020) je Svet zavoda sprejel

PRAVILA JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA

OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA CRNOMELJ

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S temi pravili se v javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu Osnovna $ola Mirana Jarca Crnomelj,
Ulica Otona Zupanti¢a 8, 8340 Crnomelj (v nadaljevanju besedila: zavod) urejajo vpra3anja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, organiziranje in delo sindikatov v
zavodu, urejajo se disciplinski postopek in odskodninska odgovornost, racunovodsko in financno
poslovanje zavoda, dolotajo se podatki, ki pomenijo poslovno tajnost oz. varstvo osebnih
podatkov, dolocajo se vrste splosnih aktov, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda ter druge zadeve, ki so nujne za izvajanje nalog zavoda in ki niso opredeljene z
zakonom ali ustanovitvenim aktom zavoda (v nadaljevanju: Odlok o ustanovitvi zavoda).

2. ¢len

V tem odloku uporabljeni izrazi v moski slovni¢ni obliki so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko in
Zensko slovni¢no obliko.

2. DEJAVNOST IN ORGANIZIRANOST ZAVODA
3. clen
Zavod opravlja dejavnost, ki je z zakonom dolocena kot javna sluzba na podrocju vzgoje in
izobrazevanja Soloobveznih otrok. Trajno in nemoteno delovanje zavoda v javnem interesu

zagotavljata v okviru svojih pristojnosti ministrstvo, pristojno za podrocje vzgoje in izobrazevanja
in Obéina Crnomelj.

4, ¢len

Zavod je organiziran v skladu z veljavnimi predpisi za podrocje osnovnosolskega izobrazevanja in
opravlja svojo dejavnost v skladu z njimi ter na podlagi Letnega delovnega nacrta.



5. ¢len

Z Letnim delovnim nacrtom se dolocijo:

- vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in u¢nim nacrtom,

- obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja zavod,

- delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb v zavodu,

- delo zdravstvenih delavcev in zdravstvene preventive,

- delo Solske knjiznice,

- delo organizatorja informacijskih dejavnosti,

- aktivnosti, s katerimi se zavod vklju¢uje v okolje,

- obseg dejavnosti, s katerimi zavod zagotavlja zdrav nacin Zivljenja,

- oblike sodelovanja s starsi,

- strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev zavoda,

- nacin in obseg sodelovanja z drugimi institucijami in zunanjimi sodelavci ter

- druge naloge, ki so potrebne za uresnicitev programa zavoda.

6. clen

Letni delovni nadrt zavoda sprejme svet zavoda, v skladu z zakonom in drugimi predpisi, najkasneje
do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

7. clen

V zavodu se izvajajo tudi naslednje dejavnosti:
- knjizni¢na dejavnost, ki obsega knjiznico in ucbeniski sklad,
- svetovalna dejavnost (v okviru Solske svetovalne sluzbe),
- splodne in kadrovske zadeve,
- racunovodska, knjigovodska in administrativna dejavnost,
- organiziranje Solske prehrane,
- tehni¢na dejavnost,
- oddajanje prostorov,
- druge storitve v soglasju z ustanoviteljem in
- druge dejavnosti zapisane v Odloku o ustanovitvi zavoda.

3. ORGANI ZAVODA

8. ¢len

Organi zavoda so:

- Svet zavoda;

- ravnatelj;

- strokovni organi zavoda in
- svet starSev.



3.1.1 Svet zavoda
9. ¢len

Sestavo, mandat, nacin imenovanja in pristojnosti sveta zavoda ureja odlok o ustanovitvi zavoda.
Svet zavoda sprejme poslovnik o delu, s katerim se dolo¢i nacin dela ter odlo¢anja sveta zavoda.
Poslovnik ne sme biti v nasprotju z veljavnimi predpisi, odlokom o ustanovitvi in temi pravili.

10. ¢len
Svet zavoda se sestane najmanj dvakrat letno, Ce je potrebno pa tudi veckrat. Svet zavoda odloca
na sejah z vecino glasov svojih ¢lanov.

3.1.2 Ravnatelj zavoda
11. ¢len

Imenovanje, pogoji za imenovanje ter pristojnosti ravnatelja so doloCeni z zakonom, ki ureja
podrocje vzgoje in izobraZevanja.

Ravnatelja javnega zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Javni razpis se objavi v sredstvih
javnega obvescanja, spletni strani zavoda in spletni strani ustanovitelja javnega zavoda.

Ravnatelj v skladu z Odlokom o ustanovitvi lahko imenuje pomocnika ravnatelja. Ravnatelj zavoda
opravlja dela in naloge v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda in drugimi predpisi, veljavnimi za
zavod.

3.1.3 Svet starsev
12. ¢len

Pristojnosti in obvezna sestava sveta starSev so dolocene z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek 3ole po enega predstavnika.
Predstavnika oddelka izvolijo starsi oddelka na prvem roditeljskem sestanku oddelka v Solskem
letu in to z javnim glasovanjem, razen ce se odlocijo, da glasujejo tajno. Za predstavnika oddelka v
svetu starsev je izvoljen kandidat, ki prejme vecino glasov star3ev, prisotnih na prvem roditeljskem
sestanku. Predstavnika oddelka v svet starSev se izvoli za eno leto, ki pa se ga z glasovanjem in
potrditvijo vecine lahko podaljSa. Za izvolitev predstavnika oddelka v svet starSev je zadolzen
razrednik oddelka. Ime in priimek izvoljenega predstavnika oddelka v svet starSev zavoda sporoci
razrednik ravnatelju ali tajnistvu s pisnim obvestilom.

13. ¢len

Clanu sveta starsev preneha mandat v svetu staréev, ¢e njegov otrok oziroma uéenec oddelka,
katerega predstavnik je, preneha obiskovati zavod. Mandat preneha starSu tudi v primeru, e je
njegov otrok oziroma ucenec premescen med Solskim letom v drug oddelek, cigar predstavnik v
svetu starev je nekdo drug.



V primeru pred¢asnega prenehanja mandata ¢lana sveta starSev je potrebno v roku enega meseca
od dneva prenehanja mandata imenovati novega predstavnika sveta starSev v tem oddelku.

Svet starSev opravlja dela in naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi. Svet starSev
lahko sprejme poslovnik o delu, s katerim se dolo¢i nacin dela sveta starsev, ki ne sme biti v
nasprotju z veljavnimi predpisi, odlokom o ustanovitvi in s temi pravili.

3.1.4 Strokovni organi zavoda

14. ¢len

Za obravnavo in urejanje vprasanj s podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela ima zavod naslednje
strokovne organe:

uciteljski zbor,
oddel¢ni uciteljski zbor,
razrednika in
strokovne aktive.

Seje strokovnih organov zavoda morajo biti dokumentirane. Dokumentacija o delu strokovnih
organov zavoda se hrani v pisarni ravnatelja skladno s predpisi s podrocja vzgoje in izobrazevanja
in predpisi, ki dolo¢ajo hrambo dokumentarnega gradiva in arhiviranja.

15. ¢len

Pristojnost in dela ter naloge strokovnih organov dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja.

4. SOLSKI SKLAD

16. ¢len

Zavod ustanovi solski sklad.

Sredstva sklada se lahko pridobivajo z zbiralnimi akcijami papirja in odpadnih kartus, s pomocjo
dobrodelnih prireditev in sejmov, prispevkov starsev ter s pomocjo donacij, zapus€in in iz drugih
virov.

17. ¢len

Iz sredstev Solskega sklada se lahko financirajo:

sestavine vzgojno-izobrazevalnega dela, ki niso financirane iz javnih sredstev (in prispevkov
starSev za redno dejavnost),

nakup nadstandardne opreme,

zvisanje standarda pouka (potrosni material),

druge aktivnosti in nabava opreme po volji ali nareku donatorjev, zapustnikov oziroma
starsev, ki prispevajo v sklad financna sredstva in

pomoc¢ u¢encem iz socialno Sibkih druzin ali za nadstandardne dejavnosti.



18. ¢len

Sklad upravlja upravni odbor. Upravni odbor ima predsednika in $est &élanov, od katerih so Stirje
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga Svet
zavoda.

Druge clane sklada imenuje svet starSev izmed starsev ali izmed predstavnikov donatorjev,
zapustnika oziroma vlagatelja finanénih sredstev v sklad. Clani upravnega odbora izmed sebe
izberejo predsednika. Mandat upravnega odbora traja Stiri leta. Upravni odbor lahko za delovanje
sklada sprejme pravila.

5. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA

19. ¢len

Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih. Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo
in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, stalis¢a in zahteve pristojnim organom zavoda.
Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlocitvami organov zavoda.

20. ¢len

Sindikat izvoli svojega sindikalnega zaupnika in o izvolitvi pisno obvesti ravnatelja zavoda. Ravnatelj
zavoda sodeluje s sindikalnim zaupnikom, za katerega je od sindikata dobil pisno obvestilo o
izvolitvi. Z izroc€itvijo pisnega gradiva sindikalnemu zaupniku Steje, da je izvrSena vrocitev sindikatu,
cigar zaupnik je prejemnik. Ravnatelj lahko zavrne zahteve delavca, ki se predstavlja kot sindikalni
zaupnik, ¢e o njegovi izvolitvi ni prejel pisnega obvestila sindikata.

21. ¢len

Ravnatelj in strokovne sluzbe zavoda zagotavljajo sindikatom podatke o vprasanjih, o katerih
odlocajo ravnatelj, svet zavoda in drugi organi zavoda. Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za
seje sveta zavoda oziroma drugih organov, kadar se na sejah obravnava tematika s podrocij, pri
katerih lahko sodeluje sindikat, njihovim predstavnikom pa se omogoci sodelovanje na sejah.

Pristojni organi zavoda so dolini pred sprejemom odlocitev v zadevah, ki vplivajo na socialno-
ekonomski poloZaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja, oziroma v
zadevah, ki jih doloca kolektivna pogodba, obravnavati mnenja in predloge sindikatov in se do njih
opredeliti pred sprejemom odlocitve.

22. ¢len

Zavod zagotavlja sindikatom minimalne pogoje za njihovo delo v skladu z zakonom, kolektivno
pogodbo in splodnimi akti zavoda. Med minimalne pogoje za delo sindikata sodijo:
- zagotavljanje moZnosti udelezbe delavcem na clanskih sestankih,
- zagotavljanje oziroma omogocanje dela sindikalnim zaupnikom,
- zagotavljanje strokovne pomoci in pogojev za delo (prostori, tehni¢no in administrativno
deloipd.) in
- zagotavljanje obracuna in placevanja ¢lanarine sindikatom za clane.



23. ¢len

Ravnatelj lahko z reprezentativnim sindikatom sklene posebno pogodbo, s katero se podrobneje
dolodi nadin sodelovanja vodstva zavoda in sindikata ter medsebojne pravice in obveznosti.

24. clen

Sindikati morajo pri organiziranju in vodenju stavke uporabljati stavkovna pravila v skladu z
zakonom in se ravnati po njih. Z organiziranjem stavke ne smejo biti ogroZeni pedagoska nacela,
varnost, zdravje ali Zivljenje ucencev.

6. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

25. ¢len

Disciplinsko in odskodninsko odgovornost delavcev v zavodu ugotavlja ravnatelj. Ravnatelj lahko
za ugotavljanje disciplinske in odSkodninske odgovornosti delavcev pisno pooblasti pomocnika
ravnatelja.

26. clen

Uvedba in vodenje disciplinskega oziroma od3kodninskega postopka ter izrekanje disciplinskih
ukrepov se v zavodu izvaja po postopku in na nacin, doloc¢en z Zakonom o delovnih razmerjih in
kolektivno pogodbo dejavnosti.

7. PRAVICE IN DOLZNOSTI TER ORGANIZIRANOST UCENCEV

27. clen

Ce za posamezno odloéitev ni posebej doloéen pristojni organ, o pravicah in dolZnostih u¢enca na
prvi stopnji odloca ravnatelj. O pritoZbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolznosti otroka
oziroma ucenca odloca pritozbena komisija, ki jo imenuje svet zavoda.

V pritozbeno komisijo se imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih mora biti ve¢ kot polovica
strokovnih delavcev Sole. Izmed ¢lanov pritoZzbene komisije predsednik sveta imenuje pet ¢lanov,
ki odlo¢ajo v posameznem primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki
delavcev 3ole in dva zunanja ¢lana (predstavnik star3ev in strokovni delavec druge 3Sole).

PritoZzbena komisija je imenovana za stiri leta. Ista oseba se lahko imenuje za ¢lana pritozbene
komisije veckrat. Pritozbena komisija odloca z vecino glasov vseh &lanov. Pri odlocanju morajo biti
prisotni vsi ¢lani.

28. ¢len

V zavodu se ucenci organizirajo v oddel¢ne skupnosti. Oddel¢na skupnost je temeljna oblika
organiziranosti u¢encev oddelka.

29. ¢len

Ucenci pri urah oddelcne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz
zivljenja in dela svoje skupnosti in zavoda ter oblikujejo predloge in pobude za boljse delo in
reSevanje problemov.



30. ¢len

Za uveljavljanje svojih interesov se oddeltne skupnosti lahko povezujejo v otro3ki parlament
ucencev. Otroski parlament ucencev sestavljajo ucenci, ki jih lahko izvolijo posamezne oddeline
skupnosti. Iz vsake oddeléne skupnosti se v otroski parlament izvoli najmanj po en predstavnik.
Solski parlament vodi mentor imenovan s strani ravnatelja.

31. ¢len

Oddelcne skupnosti se lahko povezujejo tudi v skupnost ucencev Sole. Odloditev o tem, ali se bodo
oddel¢ne skupnosti ucencev povezale v skupnost ucencev Sole, sprejmejo ucenci v zacetku
Solskega leta v mesecu septembru. Skupnost ucencev sprejme letni program dela. Skupnost
ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev zavoda.

32. ¢len

Uciteljski zbor, svet starSev in svet zavoda najmanj enkrat v Solskem letu obravnavajo predloge,
mnenja in pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solski skupnosti ucencev ali v Solskem
parlamentu uéencev.

8. PRIZNANJA IN NAGRADE UCENCEM
33. ¢len

Nagrade uencem za posebne dosezke na pobudo razrednika, razrednega uciteljskega zbora,
mentorja dejavnosti, drudtev in drugih ustanov morajo biti podeljena na sve¢an nacin. Priznanja
lahko prejmejo posamezni ucenci, skupine ucencev in ekipe. Priznanje podeli ravnatelj 3ole,
mentor ali razrednik. Najuspesnejsi ucenci prejmejo priznanje ali nagrado, ki jo doloci uciteljski
zbor, ¢e se zagotovi vir financiranja in ni bilo hujsih krsitev drugih dolZnosti u¢encev.

34. clen
Priznanja in nagrade so podrobneje opredeljene v vzgojnem nacrtu.

9. NADSTANDARDNE STORITVE
35. ¢len

Zavod lahko poleg svojega obveznega programa osnovnosolske dejavnosti uvede in izvaja tudi
nadstandardne storitve. Nadstandardne storitve se uvedejo in izvajajo, Ce jih potrdi svet zavoda
na podlagi sklenjenega dogovora med zainteresiranimi starsi, ustanoviteljem in delavci zavoda.

36. ¢len

Zavod lahko uvede in izvaja naslednje nadstandardne storitve:
- priprava zajtrkov, kosil ter popoldanskih malic,
- Sola v naravi,
- tecaji plavanja, smucanja in podobno ter
- druge dejavnosti, s katerimi se dopolnjuje in obogati zagotovljeni program.

Nadstandardne storitve se lahko uvedejo in izvajajo, Ce so za to zagotovljene moznosti (kadrovske,
prostorske, 80% udelezba v Soli v naravi) in e se za izvajanje nadstandardne storitve zagotovi vir
financiranja.



10. ZAGOTAVLIANJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE
37. ¢len

Ustanovitelj zagotovi zavodu prostor in opremo za opravljanje dejavnosti. PremozZenje, s katerim
upravlja zavod, je last ustanovitelja.

Zavod je dolZan upravljati premoienje iz prvega odstavka tega clena s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

11. FINANCNO IN RACUNOVODSKO POSLOVANJE ZAVODA
38. ¢len

Zavod vodi financno poslovanje, racunovodstvo in knjigovodstvo po nacelih in pravilih, ki jih
dolodajo veljavni predpisi za podrocje javnih financ, racunovodsko podrocje in skladno z
racunovodskimi standardi.

39. ¢len

Zavod pripravlja in sprejema finanéni nacrt in letno porocilo za poslovno leto, za obdobja, v rokih,
na nacin in po postopkih, ki jih doloca veljavna zakonodaja.

Za pravilno in zakonito vodenje finanCnega poslovanja, racunovodstva in knjigovodstva sta
odgovorni osebi ravnatelj zavoda in racunovodja.

40. ¢len

Finan¢no poslovanje zavoda se izvaja in poteka v skladu z veljavnimi predpisi in s pravilnikom o
racunovodstvu zavoda.

12. JAVNOST DELA ZAVODA IN DAJANJE PODATKOV O DELU IN POSLOVANJU ZAVODA
41. ¢len

Deloin poslovanje zavoda je javno. Javnost dela zavoda se zagotavlja z javnimi sejami sveta zavoda,
sveta starSev in drugih organov zavoda. Javnost dela organov zavoda se lahko omeji, kadar gre za
obravnavo zadev, ki so na predpisan nacin dolocene za uradno tajnost ali za poslovno skrivnost.
Javnost dela zavoda se zagotavlja tudi s pripravo in objavo na oglasnih deskah, v elektronski obliki
oz. v publikaciji zavoda, ki mora vsebovati najmanj podatke o zavodu, opis programa, predstavitev
organizacije dela zavoda in pravila hisnega reda.

Javnost dela zavoda se zagotavlja tudi z javnostjo poslovnih oziroma letnih porocil, ki so dostopna
v skladu z zakonom, ki ureja racunovodstvo oseb javnega prava, pri organizaciji, pooblasceni za
obdelovanje in objavljanje podatkov oseb javnega prava.

42. ¢len

Za dajanje informacij o vprasanjih z delovnega podrocja, dogodkih in dogajanjih v zavodu je
pooblasc¢en ravnatelj zavoda. Ravnatelj mora o delu in poslovanju ter o dogajanjih v zavodu dajati
resnicne in popolne informacije.

Ravnatelj lahko za informiranje javnosti o posameznem dogodku ali dogajanju pisno pooblasti
delavca zavoda. Pooblasceni delavec zavoda lahko posreduje informacije javnosti le v tistem delu,
10



na katerega se nanasa pooblastilo. Informacije za javnost mora ravnatelj zavoda zagotoviti pod
enakimi pogoji vsem zainteresiranim. Informacije o izrednih dogodkih in dogajanjih ravnatelj
posreduje po predhodni zahtevi, ki mora biti posredovana najmanj en dan prej.

Ravnatelj lahko odrece dajanje informacij, ce:

- so zahtevane informacije na predpisan nacin uradna tajnost ali poslovna skrivnost,

- bi posredovanje informacij javnosti pomenilo krsitev tajnosti osebnih podatkov v skladu z
zakonom, razen e se z njihovo objavo lahko prepreci huje kaznivo dejanje ali neposredna
nevarnost za Zivljenje ljudi in njihovo premozenje ali

- bi posredovanje podatkov Skodilo sodnemu ali predkazenskemu postopku.

13. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
43, ¢len

Dolotbe o poslovni skrivnosti, uradni tajnosti in varstvu osebnih podatkov se nanasajo na
posredovanje posameznih podatkov zunaj zavoda, ne pa znotraj njega za potrebe strokovnega
dela.

Poslovna skrivnost so dokumenti in podatki, ki jih:

- za zavod pristojni organi razglase za poslovno skrivnost,
- kot poslovno skrivnost sporoc¢ajo zavodu pristojni organi ali druge osebe.

Uradna tajnost so dokumenti in podatki, ki jih:
- za zavod pristojni organi razglase za uradno tajnost,
- kot uradno tajnost sporocajo oziroma dajo v uporabo zavodu pristojni organi ali druge
osebe.

Za varovane podatke, ki jih vsi, ki zanje izvedo, morajo varovati v skladu z zakonom, ki ureja
varstvo osebnih podatkov, Stejejo zlasti vsi:

- osebni podatki delavcev zavoda,

- osebni podatki uencev in njihovih starsev,

- podatki o prodnjah, zahtevah in predlogih starSev in ob¢anov,

- podatki o socialnih razmerah otrok in druzin in

- vpisi v vpisnicah, mati¢nih in pedagoskih dokumentih.

44, ¢len

Zavod je po zakonu poobladéen za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov u¢encev in njihovih
staréev. Za zbiranje in vodenje podatkov o u¢encih in njihovih starsih, ki jih ne dolo¢a zakon, zavod
pa jih potrebuje pri izvajanju posameznih aktivnosti, je potrebno pridobiti pisno soglasje starev.
Po doseienem namenu, za katerega so se zbirali podatki o ucencih in njihovih starsih, se zbrani
podatki oziroma zbirke podatkov unicijo skladno z zakonom.

Za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov delavcev, ki presega zakonsko dolo¢ene podatke,
mora zavod pridobiti pisno soglasje delavcev.
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Dokumenti in podatki, navedeni v prejsnjih odstavkih, se ne smejo sporociti ali odstopiti drugim,
razen &e je to z zakonom doloéeno. Ce je za izvrievanje dela zavoda nujno, se smejo dokumenti in
podatki sporociti pristojnim organom.

45, ¢len

Osebni podatki ucencev in njihovih starSev se lahko pridobivajo le od starSev. Osebni podatki
delavcev se smejo pridobivati samo od delavcev.

Osebni podatki delavcev in u¢encev se smejo uporabljati samo za namene, za katere so zbrani, in
le s soglasjem delavca, u¢enca oz. njegovega roditelja — skrbnika.

Ravnatelj mora obvestiti delavca, starSe ucenca, Ce je njihove podatke posredoval drugi pravni
osebi, ki je izkazala pravno podlago za pridobitev osebnih podatkov, temeljeco na zakonu.

46. clen

Delavec je dolZan varovati poslovno tajnost in podatke, ki Stejejo za varovane, tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti in varovanja podatkov, ki Stejejo za varovane, se steje za hujso krsitev
delovnih obveznosti.

14. SPLOSNI AKTI ZAVODA
47. ¢len

Zavod dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi veljavnih predpisov, Odloka o
ustanovitvi zavoda, teh pravil in drugih splo3nih aktov zavoda. Splo3ni akti zavoda morajo biti
usklajeni z veljavnimi predpisi, odlokom o ustanovitvi zavoda in s temi pravili. Splosne akte
zavoda sprejemata svet zavoda in ravnatelj.

48. ¢len

Svet zavoda sprejema:
- pravila zavoda,
- letni delovni nacrt in porocilo o njegovi realizaciji,
- razvojni nacrt zavoda,
- program dela, s kadrovskim in finan¢nim nacrtom,
- vzgojni nacrt,
- pravila Solskega reda in hisni red,
- poslovnik o delu sveta zavoda,
- druge splodne akte, ki jih v skladu z veljavnimi predpisi sprejema svet zavoda.

Ravnatelj zavoda sprejema:
- pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,
- pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,
- pravilnik o ra¢unovodstvu,
- pravilnik o popisu,
- pravilnik o rabi, varovanju in uni¢evanju pecatov in kljucev sSole,
- izjavo o varnosti z oceno tveganja,
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- pozarniredin
- druge splosne akte, ki jih v skladu z veljavnimi predpisi, odlokom o ustanovitvi in temi pravili
sprejema ravnatelj zavoda.

V kolikor vsebina splo$nega akta zahteva razpravo, na kateri lahko delavci ali reprezentativni
sindikat zavoda dajo svoje pripombe, stalis¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma
dopolnitve, je ravnatelj zavoda dolZan organizirati razpravo in pridobiti mnenje sindikata. Sindikat
mora posredovati mnenje v roku 8 dni od dneva prejema poziva za mnenje.

Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz predhodnega odstavka tega ¢lena, ga mora svet zavoda
oziroma ravnatelj pred sprejemom obravnavati in se do njega opredeliti.

49, ¢len

Vsi sploéni akti zavoda se objavijo na oglasni deski zavoda. Ce v splo§nem aktu zavoda ni drugace
doloéeno, splo$ni akti zaénejo veljati in se uporabljati osmi dan po dnevu objave na oglasni deski
zavoda.

50. ¢len
Splosni akti zavoda se vodijo v registru splosnih aktov.
51. ¢len

V registru splodnih aktov, ki ga vodi tajnik zavoda, se hranijo in vodijo vsi splo3ni akti zavoda. Z
datumom veljave novih pravil prenehajo veljati stara pravila. Register splosnih aktov mora
vsebovati:

- zaporedno Stevilko,

- naziv sploSnega akta,

- datum sprejema splosnega akta,

- datum objave splosnega akta na oglasni deski zavoda,

- datum zacetka veljavnosti oziroma uporabe splosnega akta,

- datum sprejema sprememb in dopolnitev in

- datum prenehanja veljavnosti, ¢e le ta preneha veljati.

Register splodnih aktov mora biti dostopen in na vpogled vsem delavcem v zavodu in vsem clanom
organov zavoda.

15. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
52. ¢len

Ta pravila se lahko spremenijo na predlog ustanovitelja, sveta stariev, sveta zavoda, ravnatelja,
uciteljskega zbora ali sindikata zavoda.

Spremembe in dopolnitve pravil se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem teh pravil.
53. clen

Ta pravila zaénejo veljati in se uporabljati naslednji dan po dnevu objave na oglasni deski, potem
ko jih je sprejel svet zavoda. Pred objavo teh pravil si je svet zavoda dolzan pridobiti soglasje
ustanovitelja.
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e ZaproSeno mnenje sindikata 2‘5- *{'( L lelo
 Sprejet na svetu zavoda 0. M. edo
* Soglasje ustanovitelja 1. 12. LolO
«  Objavljeno na oglasni deski zavoda 4. 1%. 2020

Predsednica sveta zavoda : Ravnatelj :

Boris Muzar

Palmira Sagek

el

frnomelj, g '{l- 2020
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