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PREDSTAVITEV ZAVODA

OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA CRNOMELJ
ULICA OTONA ZUPANCICA 8
8340 CRNOMELJ

telefon: 07 30-61-770 (tajnistvo)
30-61-780 (ravnatelj)
30-61-787 (ra¢unovodstvo)

faks: 07 30-61-778

E-posta: OS-MJarc.crnomelj@guest.arnes.si
Internet: http://www.osmijc.si/
Transakcijski racun: SI56 0121 7603 0647 842
Davcna Stevilka: 38693313

Maticna Stevilka: 5082765000

USTANOVITEUICA

OBCINA CRNOMELJ
TRG SVOBODE 3
8340 CRNOMELJ

PEDAGOSKI VODJA IN POSLOVODNI ORGAN Zole je ravnatelj gospod Boris Muiar.

SVET ZAVODA sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (Anica Zeljeznjak, Bodtjan Majerle,
Stanislav Zlak), pet predstavnikov delavcev $ole (Palmira Sasek — predsednica, Katja Kocjan
Plut, Nada Zupani¢, Jozica Sterbenc, Marjana Luji¢) in trije predstavniki starSev (Gordana

Mikunovi¢, Roman Plut, Krunoslav Bo3njak).

Clani sveta so imenovani oz. izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni

najvec dvakrat zaporedoma.

Mandat svetu 3ole je pricel 6. marca 2017, koncal pa se bo marca 2021.

SVET STARSEV je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga

starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Predsednik sveta starSev je Andrej Kmetic.
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uvoD

Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj je zasnovan v skladu :

- z Zakonom o osnovni 5oli,

- Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda “Osnovna $ola Mirana Jarca
Crnomelj”,

- obvestili osnovnim Solam za 3ol. leto 2019/20 in 2020/21, ki jih je posredovalo Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport,

- Vzgojnim nacrtom Sole,

- s Pravili Solskega reda,

- s Pravili Solskega sklada,

- Hisnim redom,

- Pravilnikom o vzgojnih ukrepih,

- z Odredbo o normativih in standardih v osnovnih Solah;

- s pravilniki:

- o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole,

- 0 pravicah in dolZnostih u¢encev v osnovnih $olah,

- 0 preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v devetletni osnovni
Soli,

- o dodatni strokovni in fizicni pomodi za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,

- 0 nacionalnem preverjanju znanja v osnovni oli,

- 0 izvajanju poskusa fleksibilnega predmetnika v osnovni 3oli,

- o prilagojenih izobrazevalnih programih devetletne osnovne 3ole,

- 0 dokumentaciji v osnovni 3oli,

- 0 pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju VIZ,

- 0 strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja,

- 0 zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroéju osnovno3olskega izobrazevanja,

- 0 upravljanju uc¢beniskih skladov,

- 0 publikaciji v osnovni 3oli,

- 0 Solskem koledarju za osnovne 3ole,

- o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobr.,

- 0 Solski prehrani in subvencioniranju Solske prehrane,

- 0 subvencioniranju 3ole v naravi.

Okoliscine:

Poslovanje zavoda je stabilno. Prizadevanja bodo usmerjena v posodabljanje materialnih
pogojev dela in k dvigu pedagoske ravni dela z u¢enci.

V prvi polovici leta 2020 smo nabavili ra¢unalnisko opremo v znesku 7.094,30 EUR. Polovico
zneska je zagotovilo MIZS, drugo polovico pa Obéina Crnomelj. Sola je zagotovila sredstva za
dve interaktivni tabli v znesku 2.139,88 EUR in za vzdrzevanje racunalniske opreme v znesku
1.281,00 EUR, Obcina pa sredstva za novo stropno ko3aro v $portni dvorani v skupnem znesku
3.696,69 EUR.
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V drugi polovici leta pa nacrtujemo nakup interaktivnega zaslona v znesku 3.997,00 EUR,
popravilo potopnega stebricka v znesku 5.392,89 EUR, izdelavo napisa 3ole v okvirnem znesku
4.000,00 EUR ter sredstva za vzdrievanje racunalniske opreme v znesku 2.000,00 EUR. V
¢imkrajSem roku bo potrebno sanirati pojav radona v kletnih prostorih starega dela 3ole. Ze
pred pojavom korona virusa smo v sodelovanju z Ob&ino Crnomelj izbrali projektanta iz Zavoda
za gradbeniStvo Ljubljana. Sanacija je zaradi pojava epidemije zastala. Strodke sanacije bo krila
Ob¢ina Crnomelj.

Na Soli smo v tem 3olskem letu belezili veliko namerno povzroéene $kode. Vandali so 7e pred
zatetkom pouka v septembru z jajci in s paradizniki obmetali proéelje 3ole, nedavno pa so ob
fasadi Sportne dvorane zakurili ogenj ter s tem moé&no poskodovali steno. Hkrati so razbili tudi
reflektorje na zunanjem igriscu. Stroski popravila bodo za &is¢enje fasade 3ole 1.647,00 EUR,
za obnovo fasade 3portne dvorane 1.415,00 EUR in za reflektorje 2.140,00 EUR. Stroske
vandalizma bo poravnala zavarovalnica.
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VIZIJA IN POSLANSTVO ZAVODA

Dolgorocne cilje razvoja Sole smo leta 2004 opredelili z Vizijo OS Mirana Jarca Crnomelj, ki
pravi:

»Dobro usposobljeni utitelji devetletke bodo v novih pogojih dela z uéenci dosegali
evropsko (mednarodno) primerljive standarde znanja.«

Sodobna druzba se hitro in korenito spreminja. Sola v njej ohranja moéno vzgojno-izobrazevalno
poslanstvo. Mlade opremljamo z znanjem, da se bodo znasli v vse bolj zapletenem svetu prihodnosti.
Razvijamo jim kriticno razmidljanje o sebi, ljudeh in o svetu. Optimalno razvijamo otrokove potenciale
na telesnem, kognitivnem, Custvenem, moralnem, duhovnem in socialnem podro&ju ter ga
usposabljamo, da si bo v Zivljenju lahko sam poiskal svojo pot in bil srecen.

OKVIRNI PROGRAM DELA - PRISTOJNOSTI RAVNATELIA SOLE

V skladu z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ima
ravnatelj naslednje naloge oziroma pristojnosti:

- je pedagoski in poslovodni organ Sole,

- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma 5ole,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti u¢encev, vajencev, dijakov,
Studentov visje Sole in odraslih,

- vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obve$ca starSe o delu vrtca oziroma 3ole in o spremembah pravic in obveznosti ué¢encev,
vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajencev oziroma dijakov ter studentov visje
Sole,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma 3olo in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje 3ole s Solsko zdravstveno sluzbo,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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PREDSTAVITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Sola ima lepe pogoje za delo. Leta 2006 je bil dokoncan prizidek ter adaptirana obstojeca
zgradba. Sola ima 25 uilnic s pripadajo¢imi kabineti, od tega 16 v starem in 9 v novem delu,
racunalnico, predavalnico, knjiZnico, telovadnico ter kuhinjo z jedilnico. Sofasno smo
posodobili pohistveno opremo. Razpolagamo s sodobno didaktiéno opremo. Skoraj vsi
prostori sole so klimatizirani. Vse ucilnice so opremljene z interaktivnimi tablami in LCD
projektoriji.

Pred leti je bil na novo vzpostavljen sistem telefonije. Video nadzor smo posodobili lansko leto.
Leta 2000 je bila dokoncana sodobna 3portna dvorana.

Z novogradnjami smo uredili tudi okolico Sole in zgradili 37 parkiri3¢. V lanskem letu smo pod
Solo odstranili Solsko uto in tako pridobili do 8 novih parkiri$¢.

Solski okoli$

Naso Solo obiskujejo otroci iz Solskega okolisa, ki obsega naslednje ulice v mestu Crnomelj:

- Ulica Heroja Starihe, Partizanska pot, Cankarjeva ulica, Cardak, Presernova ulica, Kajuhova

ulica, Ulica Mo3e Pijade, Ulica 21. oktobra, Delavska pot, ulica Pod smreko, Ulica padlih borcev,

Semiska ulica, Ulica Lojzeta Fabjana, ulica Na utrdbah, Ulica Staneta Rozmana, Ulica Mirana

Jarca, Trg svobode, Pod lipo, Zadruzna cesta, Vojinska cesta, Ulica belokranjskega odreda, ulica

Sadez, Vrtna ulica, Na pristavah, Ulica 11. avgusta, Belokranjska cesta, Ulica Otona Zupanc¢ica,

Solska ulica, Kurirska steza, Metli¢ka cesta, Zeleznicarska cesta, Trdinova ulica, Pod gozdom,

Ulica bratov Klemenc, Zelena pot, Kolodvorska ulica;

- naslednja naselja: Svibnik, Vranovi¢i, Dolenja vas pri Crnomlju, Vojna vas in Zastava ter

- vnaselju Lokve naslednje hisne Stevilke: 1, 2, 2A, 3, 4, 5, 5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 30,
31, 32, 32A ,34, 35, 35A, 36,37, 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 48A, 49, 50, 51, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64,64A, 65,71, 72 IN 74.

Oiji Solski prostor:

- 3ola s Solskim vrtom, parkiris¢em in z dvoris¢em, ki je omejeno z ulico Otona Zupanéica, s
Kolodvorsko ulico in stopnis¢ema;

- Sportna dvorana s pripadajocimi asfaltiranimi povr$inami,

- povriine izven 3ole, kjer se izvajajo druge dejavnosti $ole (3ola v naravi, dnevi
dejavnosti ...).

Smo mestna 3ola. Glavnina ucencev Zivi v neposredni okolici Sole v zasebnih hisah in
blokovskem naselju. V Solskem letu 2020/21 bomo imeli 402 ucenca, ki bodo razvriceni v 25
oddelkov.
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POVEZOVANIJE Z OKOLJEM

Mocno se povezujemo in delujemo z bliznjim in 3ir§im okoljem.

S kom Zakaj - opredelitev Kdo
z Obéino Crnomelj Resevanje materialnih zadev, ravnatelj
pedagosSka problematika,
kulturne prireditve, mobilnost.
z Ministrstvom za izobr., ReSevanje materialnih zadev, ravnatelj
znanost in $port pedagoska problematika,
reSevanje pravnih dilem.
z Zavodom za Solstvo Organizacija sre¢anj,
izobrazevanja, ravnatelj
izvedba NPZ. ravnatelj, strokovni delavci

s firmami

z aktivom ravnateljev
Crnomlja, Bele krajine,
Dolenjske

z drustvi

s strokovnimi institucijami

Z organizacijami v

obdcini

zdravstveni dom

inSpekcijske sluzbe

Donatorstvo, ekosola.

Resevanje tekoce 3olske
problematike.
Organizacija izobrazevan,.

Tekmovanja, proslave,
eko3ola, najemi prostorov.

Usposabljanje, izobrazevanje

projekti.

Kulturno, Sportno, izobrazevalno,
humanitarno sodelovanje, ekologija.

Zdravstveno varstvo uéencev

in delavcev sole.

Zagotavljanje predpisanih
standardov.

ravnatelj, M. Zuzelj,
T. Svetel3ek, delavci Sole

ravnatelj

ravnatelj, pomocnica
ravnatelja, M. Zuzelj,
T. Svetel3ek

vsi pedagoski delavci

vodstvo,
ucitelji, u¢enci

Solski splosni

in zobni dispanzer,
medicina dela
ravnatelj, delavci
Sole
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Smo 3ola z najdaljsim statusom eko3ole v Beli krajini in prva s statusom kulturne 3ole. Status
slednje nam je JSKD 16. junija 2020 podaljsal do leta 2024.
13. aprila 2016 smo bili sprejeti v Mrezo zdravih Sol.

Sodelovanje v projektih:

- Erasmus plus (Taste my country)

- e-Twinning

- Ekosola (Doves — Drustvo za okoljsko vzgojo Evrope v Sloveniji)

- Zdrava 3ola (Nacionalni institut za javno zdravje)

- Kulturna Sola (Javni sklad za kulturne dejavnosti)

- Simbioza giba (Nacionalni institut za zdravje, Ministrstvo za zdravje)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (ministrstva za zdravje, kulturo, izobrazevanje,
kmetijstvo)

- Evropski teden mobilnosti (Obéina Crnomelj)

- Rastem s knjigo (Javna agencija za knjigo RS)

- Turizmu pomaga lastna glava (Turisti¢na zveza Slovenije)

- Evropa v 30li (Zveza prijateljev mladine Slovenija)

- Shema Solskega sadja (Nacionalni institut za javno zdravje)

- Teden vsezivljenjskega ucenja (Andragoski center Slovenije)

- Pravljiéni potujoti kovéek, Mega kviz (Knjiznica Crnomelj)

- Policist Leon svetuje (Sluzba generalnega direktorja policije)

- Nadgradnja in razvoj preventivnih programov in njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih (Zdravstveni dom Crnomelj)

DRUGE DEJAVNOSTI ZAVODA

Na $oli v skladu s pristojnostmi in potrebami poleg rednega dela izvajamo 3e:

- dnevno varstvo otrok,

- prevoze v 3olo in domov,

- pripravo hrane za ué¢ence 05 Mirana Jarca Crnomelj, OS Milke Sobar Natase in Srednje
$ole Crnomelj,

- pripravo in prodajo hrane zunanjim odjemalcem,

- oddajo prostorov v najem.

RAZVOJNE NALOGE

- nenehna teinja biti ¢im bolj kakovostna vzgojno izobraZevalno institucija,

- aktivno sodelovanje v mednarodnem projektu Eko3ola, e-Twinning in Erasmus+,

- strokovno spopolnjevanje delavcev 3ole,

- posodabljanje $ole z uéili, uénimi pripomocki, ratunalnisko tehnologijo, s knjiznicnim
fondom,

- redno investicijsko vzdrZevanje stavbe,

- vsakoletna samoevalvacija razli¢nih podrocij dela.

9
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ClUI ZAVODA
Kazalniki
KRATKOROCNI CIUI merljivosti
Da | Ne | Delno

Izobrazevalni

pri vseh predmetih NPZ-ja se uvrstimo nad republisko povprecje

nasi ucenci osvojijo 2 do 5 zlatih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

nasi u¢enci osvojijo do 15 srebrnih priznanj na tekmovanijih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

nasi uc¢enci osvojijo do 30 bronastih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrodij

da ucenci Romi redno obiskujejo Solo in jih vsaj 70 % razred tudi izdela

na ravni Sole Zelimo doseci vsaj 90 % uéni uspeh

da se vsi udeleZenci plavalnega te¢aja naucijo plavati

da se vsi udelezenci kolesarskega tecaja naucijo voziti kolo in opravijo izpit
za voznjo s kolesom v prometu

da se vsaj 90 % ulencev udelezuje (placljivih) dejavnosti (Sportni, kulturni,
naravoslovni, tehniski dnevi, ekskurzije, CS0D, 3ola v naravi), ki se odvijajo
zunaj Sole

da se vsi ucenci, ki zaklju€ujejo osnovnosolsko obveznost, vpisejo v izbrane
srednje Sole

da vsaj 90 % ucencev, ki so predlagani, povabljeni, da se udeleZujejo
dopolnilnega pouka, le-to moznost izkoristi

da pritegnemo vsaj 90 % starSev k rednemu sodelovanju s strokovnimi
delavci Sole (govorilne ure, roditeljski sestanki, predavanja, individualni
razgovori)

da se vsak strokovni delavec 3ole udeleZi vsaj enega izobrazevanja s
podrocja psihologije, pedagogike ali sociologije in rednih oblik iz svojega
predmetnega podrodja

Humanitarni

zbiranje zamaskov

zagotavljanje prostorskih pogojev za krvodajalske akcije

zagotavljanje prostorskih pogojev za tekmovanja s podro¢ja
humanitarnosti

usposabljanje otrok za prvo pomoc in gasilsko dejavnost

zagotavljanje prostorskih pogojev za skupino za samopomo¢ zensk z
rakom dojke

10
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Ekoloski

zbiranje starega papirja

zbiranje kartus

zbiranje odpadnih baterij

skrb za €isto okolje (Cistilne akcije, red v $oli ...)

lo€eno zbiranje odpadkov

organiziran odvoz odpadkov hrane

Kulturni

se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrodju lutkarstva

se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju recitatorske
in gledaliske dejavnosti

se po kvaliteti uvrsti na drzavni nivo tekmovanja Turizmu pomaga lastna
glava

se po kvaliteti uvrstiti v drzavni nivo sodelovanja na podrocdju folklorne
dejavnosti

se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podroc¢ju otroskih
pevskih zborov

se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju mladinskih
pevskih zborov

organizacija in aktivno sodelovanje na eni vedji kulturni prireditvi in na
petih do desetih manjsih za star3e in krajane

da vsaj 60 % ucencev 3ole osvoji bralno znacko

Sportni

imeti drzavnega prvaka med posamezniki v vsaj eni Sportni panogi

osvojiti regijski naslov prvakov v vsaj eni $portni panogi v konkurenci
timskih Sportov

Materialno — finanéni

pozitivno poslovanje skozi celo leto

odprava okvar na objektih in tehnologiji

nabava nove racunalniske opreme

nov napis sole

11
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- potopni stebricek

- sanacija zaradi pojava radona v kletnih prostorih starega dela Sole

- nakup nove opreme v kuhinji

- odprava inspekcijsko ugotovljenih pomanijkljivosti

- nabava novih knjiznih enot

poudarjena skrb za poZarno in elektro varnost, HACCP

DOLGOROCNI CIUI

- zagotavljanje splodne izobrazbe u¢encev

- spodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika

- razvijanje pismenosti ter sposobnost za razumevanje, sporo¢anje in
izraZzanje v slovenskem jeziku

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika

- razvijanje zavesti o drzavljanski pripadnosti ter kulturni identiteti in
vedenja o zgodovini Slovenije ter njeni kulturi

- vzgajanje za ob&ekulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije

- vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje
z drugimi, spostovanje ¢lovekovih pravic ter temeljnih svobos¢in in s tem
razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi

- pridobivanje splo3nih in uporabnih znanj, ki omogo¢ajo samostojno,
ucinkovito ter ustvarjalno soocanje z druzbenim in naravnim okoljem ter
razvijanje kriticne moci razsojanja

- razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije

- seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov

- omogocanje osebnostnega razvoja uc¢encev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in zakonitostmi razvoja

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del ter
za umetnisko izraZzanje

- oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega
odnosa do naravnega okolja

Ravnatelj
Boris Muzar
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