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O;novna %ola Mirana Jarca Crnomelj
Ulica Otona Zupantita 8

8340 Crnomelj

Datum: 20. 2. 2018

ZAPISNIK

4. seje sveta Sole, ki je bila v ponedeljek, 19. februarja 2018, ob 17. uri v zhornici 3ole.

Prisotni: ravnatelj Boris MuZar, ratunovodkinja Nada Kozan, Darjan Grudnik, €lani sveta 3ole Bostjan
Majerle, Stanislav Zlak, Anica Zelje?njak, Mojca Frankovi¢, Mojca Sikonja, Kruno BoZnjak, Palmira
Sasek, Andreja Vranitar, Monika Prijanovi¢, Nada Zupanif, Marjanca Luji¢ in zapisnikarica Viadka
ISchweiger.

Predsednica Palmira 3asek je pozdravila prisotne, ugotovila skiep&nast in predstavila predlagani

'dnevni red:
|

|
I1. Obravnava in sprejem zapisnika 3. seje sveta 3ole

12, Samoevalvacija Sodelovanje Sole z okoljem (Darjan Grudnik)

f3. Razélenitev prihodkov in odhodkov v letu 2017 (ratunovodkinja Nada Kozan)

'4. Obravnava Letnega porocila za leto 2017 (ravnatelj Boris MuZar in ratunovodkinja Nada Kozan)
5. Realizacija finanénega nafrta za leto 2017 (raunovodkinja Nada Kozan)
6. Dolofitev delovne uspesnosti ravnatelja

; 7. Predlogi in pobude

' Deset ¢lanov sveta zavoda je glasovalo za predlagani dnevni red, Kruno BoZnjak ni glasoval.

| K tocki 1) Z vabilom na sejo so Clani prejeli predlog zapisnika 3. seje sveta zavoda. Pripombo na
* zapisnik je podal Kruno Bo3njak, ki je svoje razmisljanje €lanom sveta zavoda poslal prvi¢ po prejetem
" predlogu zapisnika 16. 10. 2017 in $e enkrat na dan seje 19. 2. 2018 (oboje priloZeno). Menil je, da le
" tako lahko pojasni neke zadeve, saj zapisnik ne opisuje dejanskega poteka seje.

Ostali &lani sveta zavoda pripomb na zapisnik niso imeli.

Sklep k tocki 1) Zapisnik 3. seje sveta zavoda je bil sprejet. Zanj je glasovélo 9 &lanov. Boitjan Majerle
se je glasovanja vzdrial, ker na 3. seji ni bil prisoten, Kruno Bo3njak je glasoval proti.

K totki 2) Samoevalvacijo Sodelovanje Sole z okoljem sta pripravila utitelja Jerneja Siméi¢ in Darjan
Grudnik, ki jo je predstavil na seji {dokument priloZen).

Anica ZeljeZnjak: Zanimalo jo je, kak&no je stalise ravnatelja o obveznih zdravniskih pregledih. Sama
je menila, da so koristni. '

Boris Muzar: Z obveznimi zdravnikimi pregledi je doseZena vefja precepljenost in pregledanost
ucencev. Zaradi strukture uencev bi tako visok odstotek tezko dosegli, €e bi otroke k zdravniku
morali peljati star§i sami, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port (v nadaljevanju MIZS) pa se ni
opredelilo in dolotilo, kako ta dan, ko so ucenci na zdravniskem pregledu, zabeleiZiti v evidenco.
Utitelji in 3ola prevzamejo delo in odgovornost za izvedbo zdravniskih pregledov.



kalep k togki 2) Samoevalvacijo Sodelovanje 3ole z okoljem so &lani sveta zavoda soglasno potrdili.
§ejo je zapustil Darjan Grudnik.

K togki 3) Racunovodkinja Nada Kozan je razélenila prihodke in odhodke za leto 2017 {priloZeno). Na
bilanco 3ole vplivajo prinodki in stroki, ki jih ima 3ola v koledarskem letu. Obvezni program financira
MIzS, dodatnega pa Obcina Crnomelj. Viina sredstev je odvisna od 3tevila ucencev oziroma
oddelkov.
Mojca Sikonja: Glede na pove&anje stroskov dela iz naslova bolniskih izplacil, ki jo je izpostavila Nada
Kozan, jo je zanimalo, kaksna je povpredna starost kolektiva.
Nada Kozan: Povprefna starost kolektiva je 47 let. V strosku bolniskih izpladil v letu 2017 sta zajeti
idolgotrajna odsotnost zaradi bolezni in daljsi boInidki dopust pred porodnisko.
iMojco Frankovi¢ je zanimala cena kosila za zunanje odjemalce.
'Nada Kozan: Cena je 3,50 EUR/obrok.
1 Anica ZeljeZnjak: Za SiS¢enje Sportne dvorane najemate zunanjega izvajalca.
Boris Muzar: Delovni &as Cistilke v $portni dvorani je neenakomerno razporejen. Cis€enje se izvaja
1 med vikendi, popoldne, deljeno, zato je enostavneje, da ga opravlia zunanji izvajalec.
Ratunovodkinja in ravnatelj sta pripravila predlog za razporeditev preseZka prihodkov nad odhodki v
vi€ini 3.328,15 EUR in sicer za nakup LCD projektorjev in interaktivnih tabel. Vec starejsih projektorjev
je potrebno zaradi slabega delovanja zamenjati.
Kruno Bo3njak: Sola je Ze sedaj odli¢no opremljena z ra¢unalnisko tehnologijo.
Palmira Sasek: Stari LCD projektorji ne delujejo vet dobro. Iztekla se jim je »Zivljenjska doba, saj ni
_ vel svetilnosti, ki dolota kakovost projekcije. Tudi nekatere i-table v 3oli so stare Ze vet kot sedem
let.

sklep k tocki 3) Clani sveta Zole so soglasno sprejeli sklep o razporeditvi dobi¢ka v visini 3.328,15 EUR
za nakup LCD projektorjev in i-tabel.

K tocki 4) Letno porodilo je sestavljeno iz dveh vsebin, ki ju pripravita ravnatelj in raunovodkinja
(priloZzeno). Ravnateljje povedal, da v letu 2017 nismo imeli finanénega nadzora poslovanja.

Nada Kozan je pojasnila, da moramo imeti kot srednje veliko podjetje finan€ni nadzor vsake tri leta.
Obtina izbere izvajalca in podrodje revidiranja.

4 a) Kruno Bo3njak je po ravnateljevem porocilu pripomnil, da bi morala samoevalvacija obravnavati
aktualno problematiko in ne podrogja, v katerih je Sola uspeSna. Predlagal je NPZ, medvrstnisko
nasilie, romsko problematiko. V samoevalvaciji, ki je merila zadovoljstvo ufencev, stardev in
zaposlenih s 3olo, vprasanja niso bila primerna, saj uenci niso mogli soditi o delu ravnatelja ali delu v
Solski kuhinji.

Nada Zupanic, ki je bila ena od dveh avtoric te samoevalvacije, je povedala, da se zaveda, da vsa
vprasanja niso bila najboljSe izbrana. S kolegico sta si pri izbiri vpraSanj pomagali z evalvacijami, ki so
jih na podobno temo opravile druge 3ole, o vprasanjih sta se posvetovali tudi z ravnateljem. Uenci
so ocenjevali obroke hrane, ne pa dela v Solski kuhinji. Po vsakem sklopu vprasanj je bila ponujena
moZnost komentiranja. Vsi komentarji so zapisani v analizi ankete.

Ravnatelj je povedal, da samoevalvacijo opravljamo priblizno deset let in vsako leto imamo teZavo z
izbiro drugaéne tematike. Upoitevali bomo predloge ¢lanov sveta zavoda. Ker pa smo dobra Sola, v
kateri se poleg pouka dogaja veliko aktivnosti, imamo za oceniti veliko dobrega.



Nada Zupanic se je strinjala, da bi bila primerna tema nasilje med vrstniki, bolj verbalno in spletno kot
fizitno.
Anico Zeljeznjak je zanimalo, ali imamo za samoevalvacija navodila MIZS.

Ravnatelj je povedal, da navodil ni.
Kruno Boénjak je poudaril, da je potrebno samoevalvirati podroéja, kjer so tezave, torej konkretno in

aktualno problematiko, ki se pojavlja v 3oli.

Sklep k totki 4 a) Do naslednje seje sveta zavoda ¢&lani sveta pripravijo konkretne predloge za

samoevalvacijo.

4 b) Radunovodsko porocilo je podala racunovodkinja Nada Kozan.
Razprave po tem delu ni bilo.

sklep k tocki 4 b) Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli letno porocilo za leto 2017 v dani obliki in

vsebini.
|

'K totki 5) Ratunovodkinja je predstavila realizacijo finanénega nacrta za leto 2017 — izkaz prihodkov
in odhodkov po denarnem toku in realizacijo finanénega naérta po obraéunskem nacelu (dokumenta
prilo¥ena). Pojasnila je, da moramo za izdelavo finan¢nega naérta za letodnje koledarsko leto prejeti
'usmeritve Obéine Crnomelj, ki jih do tega dneva $e nismo. MIZS je poslalo finan&ni naért do 5. 9.
2018. :
Mojca Sikonja: Ali se usmeritve lahko spremenijo?
Nada Kozan: Lahko so tudi drugaéne.
|
|
| Po tej tolki sta sejo zapustila ratunovodkinja Nada Kozan in ravnatelj Boris Muzar.
K totki 6) Predsednica sveta zavoda Palmira Sagek je povedala, da morajo &ani sveta tudi letos

1 oceniti delovno uspe3nost ravnatelja, teprav ravnatelj uspesnosti ne bo dobil izplacane.
Ravnatelj je pripravil porofilo po posameznih kriterijih, po katerth se ocenjuje uspednost v

koledarskem letu (porotilo priloZeno).
Realizacija obveznega programa (do 25 %)
Glede na poroéilo ravnatelja so €lani sveta zavoda soglasno dolo€ili 25 % delovne uspeSnosti.

Kakovost izvedbe programa: samoevalvaciia, analiza izvedbe NPZ v preteklem 3olskem letuy, izvajanje

dodatnih in nadstandardnih dejavnosti — do 35 %:

'

Kruno Bo3njak: Glede na opremo 3ole, Stevilo nazivov svetovalec in svetnik meni, da bi morali biti
rezultati NPZ boljsi. Dvomi, da samo ucenci Romi zniZujejo povprecdje.

Anica ZeljeZnjak: Rezultati NPZ so razvrednoteni. Uenci jih za vpis v srednje 3ole praviloma ne
potrebujejo, ocene iz NPZ ne dobijo, tako jim rezultat ne pomeni nic.

Nada Zupani¢: Socialno okolje ni spodbudno.

Kruno Bo3njak: Zanima ga, kaj je posebnost 3ole, razen tega, da je lepa. Rad bi ski3al tudi porocilo o
delu skupine za spremljanje in uresni€evanje Strategije vzgoje in izobraZevanja Romov v Republiki

Sloveniji, v kateri je ravnatelj.



Anica Zeljenjak: Ali vemo, kaksni so rezultati NPZ v 3oli Loka?
Palmira Sa%ek ve samo za rezultate pri angle3Zini, ki so bili lansko leto slabsi, vendar je to odvisno od
géneracije.
Kruno Bo3njak: Sola se naj posveti tudi socialno $ibkim in u¢encem Romom.
VE primeru nasiija med ugenci mora ravnatelj izraziti osebno mnenje ob takem dogodku.
Andreja Vranicar: Pred $tirimi leti smo imeli zaradi nasilja uencev Romov na 3oli sestanek na
drfavnem nivoju. Prisotni so bili predstavniki MIZ3, Centra za socialno delo, policije, Urada za
narodnosti, starsi, strokovni delavci, ravnatelj. Rezultat sestanka je bila zaposlitev spremljevalca
u€encev Romov, ki se ukvarja z mote€imi romskimi u¢enci v razredu in izven njega.
I|<runo Bodnjak: Najmoénej3a so druzbena sporodila. Ignoriranje nasilja je nevarno. Sola se na nasilje
['nora odzvati, saj drugace sporoca, da ga odobrava. Govoril je o primeru nasilja med u¢enkama, ki se
je zgodil v §olskem letu 2015/16.
Monika Prijanovi¢: Sola je na pojav nasilja reagirala. Z utenkama so se pogovarjali ravnatel],
svetovalna delavka, utitelji.
Nada Zupani€: Tej uenki je letos razrednitarka. Podobnega dejanja, ki ga je storila, ni nikoli vec
;'ponovi!a.
:Monika Prijanovi¢: U¢itelji se z uenci o nasilju pogovarjajo od prvega razreda dalje, primerno njihovi
Iistarosti, na razlicne nadine — pri pouku, razrednikovih urah, na predmetni stopnji izvajajo delavnice
ina temo nasilja.
'Nada Zupani&: Analiza izvedbe NPZ ne govori o uspehu na preverjanju znanja, ampak nacinu izvedbe
analize,
Anica Zeljeznjak: Vrednotenje NPZ bi bilo potrebno spremeniti na driavnem nivoju, tako da bi bili
| uéenci mativirani za dosego ¢im boljSega uspeha.
| Po razpravi so ¢lani sveta odlodali o odstotku del. uspesnosti pri togki 2. Deset Clanov je bilo za 35 %,
Kruno Bo3njak se s tem ni strinjal. Predsednica Palmira Saek je predlagala odvzem 3 % kot deleZa, ki
ga prispeva s svojim glasom, s ¢imer se je Kruno Boénjak strinjal.

Razvoina naravnanost zavoda — do 35 %:

|
; Odstotek delovne uspesnosti pri tocki 2) Kakovost izvedbe programa je 32 %.
l
|

Predsednica Palmira Sasek je prebrala kriterije za ocenitev te togke.

Nada Zupani¢: Po njenem mnenju je ravnatelj pripravil vse, kar je potrebno.

Kruno Bo3njak: Razvojna naravnanost ni le delo v udilnici, je tudi odziv uéiteljev, empatija. Letni
delovni naért je papir, ki prenese vse. Praksa je nekaj drugega. Zunanji ¢lani sveta teZko ocenjujejo,
kaksna je fzvedba.

Monika Prijanovi¢: Svet zavoda je septembra 2017 sprejel letni delovni naért za 3olsko leto 2017/18.
Vsi zaposleni v $oli in ucenci $ole ga med Solskim letom izvajajo.

Kruno Bo3njak: Ne strinja se z maksimalnim odstotkom, odsteje naj se 3 %.

Odstotek delovne uspe3nosti ravnatelja po kriteriju razvojne naravnanosti zavoda je 32 %.

Zagotavlianje materialnih pogojev—do 5 %:



l }-A - w . - -
Anica ZelieZnjak: Pohvalno je, da se 3ola v takem obsegu ukvarja s trino dejavnostjo. Nekatere Sole
trine dejavnosti ne Zelijo izvajati.
|

I
Delovna uspesnost ravnatelja iz naslova trine dejavnosti Sole je 5 %.

Sklep k tocki 6) Ravnatelj je dosegel 94 % vrednosti meril za oceno delovne uspesnosti v letu 2017.
Po tej tocki se je na sejo vrnil ravnatelj Boris MuZar.

K totki 7) Predsednica Palmira SaZek je &lane sveta zavoda obvestila o nameri postavitve zapornice
na vhodu na 3olsko parkirisce. UCitelji, ki pridejo v sluZbo po sedmi uri, nimajo ve¢ prostih mest za
parkiranje svojih vozil. Na parkiriséu parkirajo tudi drugi, ki delajo v bliZini Sole. Nekateri starsi, ki
svoja vozila parkirajo na vozis¢u pred vhodom v 3olo, ki je namenjen ufencem razredne stopnje,
ogroZajo varnost otrok, predvsem najmilajiih in najmanjsih, ki morajo med vozili preckati parkirisce,
da pridejo v Solsko stavbo ali iz nje. Ugiteljski zbor je razpravljal o problematiki parkiris¢ in predlagal,
lda postavimo na drugi vhod na parkiri$¢e zapornico, prvi vhod proti obuvalnici pa ostane odprt. S
predlogom so seznanili fupanjo Mojco Cemas Stjepanovit. Za soglasje je $ola zaprosila tudi Svet za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu obéine Crnomelj, ki je o predlogu razpravljal in ga tudi

| podprl na svoji seji 25. 10. 2017.

| Moica Sikonja: Predlaga postavitev potopnega stebritka namesto zapornice.

' BoStjana Majerleta je zanimalo, ali smo upostevali dostopnost interventnih vozil.
Anica ZeljeZnjak je vprasala, kdo bo financiral postavitev zapornice.
Ravnatelj je povedal, da bo postavitev financirala Sola sama.

. Bostjan Majerle je predlagal oznacbo vozil zaposlenih v $oli z nalepkami, tisti, ki parkirajo kljub temu,

da nalepke nimajo, bi bili kaznovani.

Palmira Sasek: S postavitvijo zapornice bi reili problem parkiranja zaposlenih in varnosti otrok.

| Anica Zeljeinjak: Pozanimati se je potrebno pri gasilcih, reSevalcih, na kak nacin bi v primeru nesrece

dostopili do Sole.
Predsednica je za mnenje o nameri postavitve zapornice zaprosila ¢lane sveta zavoda.

sklep k totki 7 Clani sveta zavoda soglasajo s postavitvijo zapornice na vhodu na Solsko parkiriice, z
upo3tevanjem pripomb o postavitvi potopnega stebri¢ka in dostopnaosti intervencijskih vozil do Solske
stavbe.

Ravnatelj Boris MuzZar je vse prisotne povabil na prireditev ob 80-letnici folske stavbe, ki bo v &etrtek,
22. 2. 2018, ob 18. v $olski 3portni dvorani.

Kruno Bo3njak je ¢lane sveta zavoda prosil za pisni odziv na njegov dopis, ki ga je ¢lanom posial danes
zjutraj. Prediagal je, da bi ga obravnavali na prihodnji seji sveta zavoda kot samostojno tocko
dnevnega reda.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.45.

Predsednica sveta zavoda Palmira Sagek (’{% asel
Zapisala Vladka Schweiger M




